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คำสั่งเทศบาลตำบลคำบง 
ที ่2  / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ และคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity And Transparency Assessment : ITA) ในการดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
---------------------------------------- 

 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ( สำนักงาน ป.ป.ช.)         
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity And Transparency Assessment : ITA)" โดยเริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง ก็เป็นส่วนหนึ่งในหน่วยงานภาครัฐที่ต้องเข้าร่วมการ
ประเมินฯ ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ให้ความ
ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And 
Transparency Assessment : ITA) และกำหนดให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญกับการประเมิน ITA และนำ
ผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด และให้หน่วยงานกำกับดูแล
ส่วนราชการพิจารณานำผลการประเมิน ITA ไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในขอบเขต
ความรับผิดชอบ กระทรวงมหาดไทยในฐานะกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เสนอความเห็นต่อ
คณะรัฐมนตรีให้ส่วนราชการในสังกัดให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ITA นั้น 

 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity And Transparency Assessment : ITA) 
ของเทศบาลตำบลคำบง บรรลุให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมินฯ เทศบาลตำบลคำบง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ คณะทำงาน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity And Transparency Assessment : ITA) ดังนี้ 

คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
๑. นายธวชัชัย    ทองทิพย์  นายกเทศมนตรีตำบลคำบง   ประธานกรรมการ 
2.นายไพศาล     กิจนุกร  รองนายกเทศมนตรีตำบลคำบง   กรรมการ 
๓. นายตุ่ย         ชัยชนะ     รองนายกเทศมนตรีตำบลคำบง   กรรมการ 
๔. นายโชคอนันต์ นันทะสาร  เลขานายกเทศมนตรีตำบลคำบง   กรรมการ 
๕. นางพูลศิริ      โคตรชมภู   ปลัดเทศบาล     กรรมการ 
๖. น.ส.นารินรักษ์  ก้านสัญชัย   รองปลัดเทศบาล     กรรมการ 
 

/7. นายวิรัตร์… 
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7. นายวิรัตร์    สิงห์ม ี ผู้อำนวยการกองช่าง                                กรรมการ 
8. น.ส.ธัญวรัตร์  สุราฤทธิ์ ผู้อำนวยการกองคลัง                                กรรมการ 
9. น.ส.สุวภัทร    สังฤทธิ์  หัวหน้าสำนักปลัด            กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
1. ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขปัญหา อุปสรรค ในการจัดทำ รวบรวม ข้อมูล เอกสารหลักฐานการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 
๒. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในสังกัดตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  ( Internal 

Integrity and Transparency Assessment : IT) 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละหน่วยงานตอบแบบวัด

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 
คณะทำงาน ประกอบด้วย 
1. นางพูลศิริ      โคตรชมภู   ปลัดเทศบาล   ประธานคณะทำงาน 
๒. น.ส.นารินรักษ์  ก้านสัญชัย   รองปลัดเทศบาล   คณะทำงาน 
3. นายวิรัตร์    สิงห์ม ี  ผู้อำนวยการกองช่าง                 คณะทำงาน 
4. น.ส.ธัญวรัตร์  สุราฤทธิ์  ผู้อำนวยการกองคลัง                 คณะทำงาน 
6. น.ส.สุวภัทร    สังฤทธิ์   หัวหน้าสำนักปลัด            คณะทำงาน 
7. นางยุพรรณ     อาจแดง   นักทรัพยากรบุคคล                 คณะทำงาน 
8. น.ส.นุชนารถ   วงษ์แก้ว    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     คณะทำงาน 
9. นายชินพร   จริยากุลวงศ์  นักวิชาการตรวจสอบภายใน       คณะทำงาน 
10.น.ส.สุชาดา   ริยะวงษ ์   เจ้าพนักงานพัสดุ  คณะทำงาน 
11. น.ส.จิราภรณ์   วงษ์แก้ว  เจ้าพนักงานธุรการ  คณะทำงานและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
1. จัดเตรียม ข้อมูล รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขึ้นเว็บไซต์

ให้เป็นปัจจุบัน 
๒. จัดเตรียม ประสานงานส่งรายชื่อบุคลากรภาครัฐ ที่ปฏิบัติงานระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี เพื่อตอบ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
 

3. ประชาสัมพันธ์ แนะนำ ให้คำปรึกษาแก่บุคลากรและประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ ซึ่งมารับบริการ หรือมาติดต่อเทศบาลตำบลคำบง ประกอบด้วย ผู้เสียภาษี ผู้ขอการอนุมัติอนุญาต
ตามระเบียบหรือข้อบัญญัติ ผู้ขอรับสวัสดิการต่างๆ บริษัทผู้เสนองานซื้อจ้ าง ที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหาร     
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และการทำงานด้านต่างๆ ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในและภายนอก 

๔. ประชาสัมพันธ์ แนะนำวิธีการ ขั้นตอน ช่องทางเข้าระบบการประเมิน ITA Online เช่น OR Code
หรือ Web Responsive ที่เว็บไชต์ภายในหน่วยงาน หรือการประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานด้วยวิธีการต่างๆ เพ่ือให้
บุคลากรเทศบาลตำบลคำบง ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ สามารถเข้าสู่ระบบ 
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 การประเมิน ITA Online ได้ด้วยตนเอง ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายดำเนินการจัดทำ รวบรวม เอกสาร หลักฐาน และ
ประชา- สัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน และภายนอก ตามกรอบการประเมิน ITA ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๕. สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ต่อไป 

 

ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่ง ถือปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ที่ระบุไว้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   

   สั่ง  ณ  วันที่  5  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 

          (ลงชื่อ)    
       (นายธวัชชัย   ทองทิพย์)  
               นายกเทศมนตรีตำบลคำบง 
 

 
 


