
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  

 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลคำบง   อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 
ปีงบประมาณ     พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน     15  มีนาคม  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
 ชื่อประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
         2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
         3. ประมวลจริยธรรมข้าราชการท้องถิ่น 

 

 URL ที่เผยแพร่ ......... https://www.khambonglocal.go.th/home/category 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
"การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน" 
 
 ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  ๑.๑ ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
  ๑.๒ ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู ้มีอำนาจหน้าที่ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการประเมินการปฏิบัติงานกำหนดตัวชี้วัด หรือ
หลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
  ๑.๓ ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ทำไว้กับผู้รับการประเมิน 
  ๑.๔ ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน ให้คำปรึกษาแนะนำผู้ รับการ
ประเมินเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถะในการปฏิบัติ 
ราชการ เมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันทำการวิเคราะห์ผลสำเร็จ 
ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจำเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย 
  ๑.๕ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยิมยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานเทศบาลอย่างน้อยหนึ่งคน
ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
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  ๑.๖ ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
(ถ้ามี)จัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลก่อยนำเสนอต่อนายกเทศมนตรี 
  ๑.๗ ให้นายกเทศมนตรีหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล
ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้าง
แรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม 
  2.๑ การประเมินสมรรถะของบุคลากรเทศบาล ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งานและการประเมินสมรรถนะประจำสายงาน 
  ๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลประจำปี ปีละ ๒ รอบ คือ รอบที่ ๑ ระหว่าง
วันที่๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป และรอบที่ ๒ วันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน 

 

 ๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  บุคลากรในหน่วยงานของเทศบาลตำบลคำบง ที่ประเมินผลการปฏิบัติงานมีพฤติกรรม        
ในการทำงานที่ดี ยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ส่งเสริมความดีงาม โดยเฉพาะความสุจริต การปฏิบัติหน้าที่
อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง ซึ่งคุณธรรมข้อหนึ่ง       
ที่สำคัญคือ ความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

 ๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
บุคลากรในหน่วยงานเทศบาลตำบลคำบง ที่ได้รับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม จะมีบุคลิกลักษณะที่
สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิซาชีพ การปฏิบัติหน้าที่    
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานอย่างตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ การอุทิศตนเพื่อพัฒนาองค์กร             
ด้านคุณลักษณะ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตย และการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้า อย่าง
เต็มที ่
  ดังนั ้น การบริหารผลงาน โดยเฉพาะในขั ้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานนั ้น คือ          
การประเมินตามข้อตกลงหรือผลสัมฤทธิ ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมที่กำหนด โดยค่าเป้าหมาย รวมถึง
พฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงาน ซึ่งกำหนดสมรรถนะ (Competency) และการประเมินจะนำคะแนน
การประเมินผสสัมฤทธิ์ส่วนหนึ่ง กับคะแนนการประเมินพฤติกรรมการทำงานอีกส่วนหนึ่ง นำมาคิดคำนวณ
รวมกันจะได้คะแนนผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะนำไปใช้ในการพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนใช้เป็นข้อมูล
ในการปรึกษาหารือระหว่างผู้ปฏิบัติกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานตลอดจนการพัฒนาบุคลากรต่อไป 
 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 

 ปัญหา/อุปสรรค ด้านผู้รับการประเมิน ขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในการปฏิบัติตามหลักประมวลจริยธรรม 
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 ข้อเสนอแนะ 
 1.จัดให้มีการมีการประชุมชี้แจงแนะนำในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลัก จริยธรรมแก่
บุคลากรของเทศบาลตำบลคำบง 
 ๒. กำหนดให้มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
 

                  ผู้รายงาน  
         (นางพูลศิริ      โคตรชมภู) 

                     ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลตำบลคำบง 
 
 

                ผู้บังคับบัญชา  
       (นายธวัชชัย     ทองทิพย์) 
                    ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลคำบง 


