
 
 
 
 

 
 

 ประกาศเทศบาลตำบลคำบง 
เรื่อง การรับโอนพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 

.......................................................................... 
 

  ด้วยเทศบาลตำบลคำบง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง         
ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี(พ.ศ.2564-2566) และมีความประสงค์ร ับโอนพนักงานเทศบาล               
เพื ่อแต่งต ั ้งให ้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บร ิหารที ่ว ่าง ตามหนังส ือสำนักงาน ก.จ.ก.ท.และก.อบต.                         
ที่ มท0809.2/ว55 เรื ่องการดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารกรณีไม่มีบัญชีหรือบัญชีผู้ผ่าน      
การสรรหาหมดแล้ว ลงวันที ่ 10 มิถ ุนายน 2565  ซึ ่งให้องค์กรปกครองท้องถิ ่นดำเนินการสรรหา                  
ผู้มาดำรงตำแหน่งสายงานผ ู ้บร ิหารท ี ่ว ่าง  โดยการโอนจากข ้าราชการและพนักงานส ่วนท ้องถิ่น                       
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นประเภทเดียวกัน และเป็นผู ้ที ่ดำรงตำแหน่งประเภทระดับและมีฐานะ            
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเด ียวกันกับตำแหน่งว ่าง  มาดำรงตำแหน่งสายงานผู ้บร ิหารที ่ว ่าง                     
ได้ตั้งแต ่วันที่ 15 มิถุนายน 2565 ถึงวันที่ 15 สิงหาคม 2565 จำนวน  1  อัตรา ดังนี้ 
 

  ตำแหน่งสายบริหารที่ว่างและมีความประสงค์รับโอน 
  ผู้อำนวยการกองการศึกษา   (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  
  เลขที่ตำแหน่ง  73-2-08-2107-001   จำนวน   1   อัตรา 
 

  เอกสารเพื่อประกอบการพิจารณารับโอน 
  (1) คำร้องขอโอน (ย้าย) 
  (2) หนังสือแสดงความยินยอมของต้นสังกัด 
  (3) หนังสือรับรองความประพฤติจากผู้บังคับบัญชา 
  (4) สำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) ที่เป็นปัจจุบัน 
  (5) สำเนาวุฒิการศึกษา 
  (6) เอกสาร/หลักฐานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
  

  โดยสามารถยื่นเอกสารหรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  สำนักงานเทศบาลตำบลคำบง  
อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 042-150206 ในวันและเวลาราชการ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    

   ประกาศ  ณ วันที่   15  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕65    
 

        (ลงชื่อ)  
             (นายธวชัชัย    ทองทิพย์) 

                        นายกเทศมนตรีตำบลคำบง 
 

 
 
 
 



 

 
 


