
                      การรายงานการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตเทศบาลต าบลค าบง  
                        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565                 

 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564- มีนาคม 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ประเด็น/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่อาจจะน้ารถยนต์ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว เอาน ้ามันรถยนต์ไปใช้

ส่วนตัว หรือเติมน ้ามัน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ออกประกาศก้าหนดหลักเกณฑ์การใช้สิ นเปลืองน ้ามันเชื อเพลิงของทาง

ราชการ 
- ก้าหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องท้าบันทึกขอใช้รถยนต์พร้อมภารกิจทุกครั ง 
- ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น ้ามันทุกเดือน 
- แต่งตั งเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์ 
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  √   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
      เริ่มด้าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      บริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
      เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
...................................................................................................................  
...................................................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน - จัดท้าประกาศก้าหนดหลักเกณฑ์การใช้สิ นเปลืองน ้ามันเชื อเพลิงของ
ทางราชการ 
- ผู้ขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางท้าบันทึกขออนุญาตทุกครั ง 
- จัดท้าค้าสัง่เจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกคัน 
- มีการตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น ้ามันทุกเดือน 

ตัวช้ีวัด ไม่ปรากฎเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอมรา  จอดนอก ต้าแหน่ง หัวหน้าส้านักปลัดเทศบาล 
สังกัด ส้านักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 1 เมษายน 2565 



√
√ 

-2-     
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้วัสดุอุปกรณ์ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ประเด็น/กระบวนการด าเนินงาน การใช้วัสดุอุปกรณ์ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนที่ไม่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การใช้เครื่องถ่ายเอกสารในการปฏิบัติงานมีโอกาสที่จะน้ากระดาษของ

ทางราชการไปใช้อย่างเหมาะสมและใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - จัดเจ้าหน้าที่เฝ้าระวัง และเข้าตรวจสอบทุกระยะ 

- มีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- ผู้บังคับบัญชาตามล้าดับชั นต้องก้ากับดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย หรือมาตรการอย่างเคร่งครัด 
- ท้าบันทึกใช้หรือยืมอุปกรณ์หรือวัสดุส้านักงาน 
- แต่งตั งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบและก้ากับดูแลการใช้และการยืม 

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  √  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
      เริ่มด้าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      บริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
      เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
...................................................................................................................  
...................................................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน - จัดให้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- มีการบันทึกขอใช้หรือยืมอุปกรณ์หรือวัสดุส้านักงานก่อนทุกครั ง 
- มีการลงบันทึกสมุดคุมการใช้เครื่องถ่ายเอกสาร 

ตัวช้ีวัด สมุดควบคุมการใช้กระดาษ มีการลงบันทึกการใช้กระดาษ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
ผลการด าเนินงาน มีการลงชื่อผู้ใช้และจ้านวนแผ่นที่ถ่ายเอกสาร กระดาษของทางราชการใช้

อย่างเหมาะสมและไม่มีการใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
ผู้รายงาน นางสาวอมรา  จอดนอก ต้าแหน่ง หัวหน้าส้านักปลัดเทศบาล 
สังกัด ส้านักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 1 เมษายน 2565 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับของขวัญ 
ประเด็น/กระบวนการด าเนินงาน การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้ความ

ช่วยเหลือประชาชน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่รับผิดชอบช่วยเหลือผู้รับบริการให้มีการด้าเนินการนั นๆได้

สะดวก 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ผู้บริหารมีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ

ประโยชน์ส่วนรวม 
- ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคนแสดงนโยบาย จะต้องไม่มีการรับ
ของขวัญ 

ระดับความเสี่ยง กลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  √  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
      เริ่มด้าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      บริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
      เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
...................................................................................................................  
...................................................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน - จัดท้าประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
- จัดท้าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy) 
- เจ้าหน้าที่ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 

ตัวช้ีวัด ไม่ปรากฎเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของพนักงานเทศบาล 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวอมรา  จอดนอก ต้าแหน่ง หัวหน้าส้านักปลัดเทศบาล 
สังกัด ส้านักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 1 เมษายน 2565 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การประกอบอาชีพเสริมของข้าราชการ 
ประเด็น/กระบวนการด าเนินงาน พนักงาน/เจ้าหน้าปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายไม่เต็มที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การที่พนักงาน/เจ้าหน้าที่ไม่ท้างานที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานอย่าง

เต็มที่เอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืนๆ ที่อยู่นอกเหนืออ้านาจหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ผู้บริหารมีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
      เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง เริ่มด้าเนินการไป 
 √   เริ่มด้าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      บริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
      เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
...................................................................................................................  
...................................................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน - จัดท้าประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการโดยเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด ผลการปฏิบัติงานมีความบกพร่องล่าช้า 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติราชการเกิดความผิดพลาดน้อยลง  

ผู้รายงาน นางสาวอมรา  จอดนอก ต้าแหน่ง หัวหน้าส้านักปลัดเทศบาล 
สังกัด ส้านักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 1 เมษายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                         การดำเนินการเพ ื่อจัดการความเสี่ยงการทุจร ิต ประจำปีงบประมาณ 2565                           
           ของเทศบาลต าบลค าบง อ าเออบ้านผือ  จังหวัดอุดรธาน ี

 
ความเสี่ยง : การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

 

 
 

ปัจจัยเสย ่ี ง 

แนวทาง/ 
มาตรการ จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรมวิธีการด าเนินการ                                           ระยะเวลาด าเนินการ  
 

หมายเหต ุ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 

- ออกประกาศก้าหนดหลักเกณฑ์การ
ใช้สิ นเปลืองน ้ามันเชื อเพลิงของทาง
ราชการ                   

 - ก้าหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องท้าบันทึก
ขอใช้รถยนต์พร้อมภารกิจทุกครั ง                        

- ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้
น ้ามันทุกเดือน          

- แต่งตั งเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์                

- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่า
ด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม 

- จัดท้าประกาศก้าหนดหลักเกณฑ์การ
ใช้สิ นเปลืองน ้ามันเชื อเพลิงของทาง
ราชการ 

- ผู้ขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางท้า
บันทึกขออนุญาตทุกครั ง 

- จัดท้าค้าสั่งเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้
รถยนต์ส่วนกลางทุกคัน 

- มีการตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการ
ใช้น ้ามันทุกเดือน 

            ด้าเนินการ 
เร ียบร้อยแล้ว  
เฝ้าระวังและ
ติดตาม
ต่อเนื่อง 



 

                                                                         การดำเนินการเพ ื่อจัดการความเสี่ยงการทุจร ิต ประจำปีงบประมาณ 2565                           
           ของเทศบาลต าบลค าบง อ าเออบ้านผือ  จังหวัดอุดรธาน ี

 
ความเสี่ยง : การรับของขวัญ 

 
 

ปัจจัยเสย ่ี ง 

แนวทาง/ 
มาตรการ จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรมวิธีการด าเนินการ                                           ระยะเวลาด าเนินการ  
 

หมายเหต ุ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
การรับ
ของขวัญ 

- จัดเจ้าหน้าที่เฝ้าระวัง และเข้า
ตรวจสอบทุกระยะ 

- มีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

- ผู้บังคับบัญชาตามล้าดับชั นต้องก้ากับ
ดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย หรือมาตรการอย่างเคร่งครัด 

- ท้าบันทึกใช้หรือยืมอุปกรณ์หรือวัสดุ
ส้านักงาน 

- แต่งตั งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบและก้ากับ
ดูแลการใช้และการยืม 

- จัดให้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

- มีการบันทึกขอใช้หรือยืมอุปกรณ์หรือ
วัสดุส้านักงานก่อนทุกครั ง 

- มีการลงบันทึกสมุดคุมการใช้เครื่อง
ถ่ายเอกสาร 

            ด้าเนินการ 
เร ียบร้อยแล้ว 
เฝ้าระวังและ
ติดตาม
ต่อเนื่อง 



 

            การดำเนินการเพ ื่อจัดการความเสี่ยงการทุจร ิต ประจำปีงบประมาณ 2565                           
           ของเทศบาลต าบลค าบง อ าเออบ้านผือ  จังหวัดอุดรธาน ี

 
ความเสี่ยง : การใช้วัสดุอุปกรณ์ของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

 
 

ปัจจัยเสย ่ี ง 

แนวทาง/ 
มาตรการ จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรมวิธีการด าเนินการ                                           ระยะเวลาด าเนินการ  
 

หมายเหต ุ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
การใช้วัสดุ
อุปกรณ์ของ
ราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วน
ตน 

- ผู้บริหารมีมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 

- ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุก
คนแสดงนโยบาย จะต้องไม่มีการรับ
ของขวัญ 

- จัดท้าประกาศมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

- จัดท้าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
(No Gift Policy) 

- เจ้าหน้าที่ยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติราชการ 

            ด้าเนินการ 
เร ียบร้อยแล้ว 
เฝ้าระวังและ
ติดตาม
ต่อเนื่อง 



 

        การดำเนินการเพ ื่อจัดการความเสี่ยงการทุจร ิต ประจำปีงบประมาณ 2565                           
           ของเทศบาลต าบลค าบง อ าเออบ้านผือ  จังหวัดอุดรธาน ี

 
ความเสี่ยง : การประกอบอาชีพเสริมของข้าราชการ 

    
 
 
  
         (ลงชื่อ) .................................................. ผู้รับรอง                             
                (นายธวัชชัย  ทองทิพย์)                                                                              
                  นายกเทศมนตรีต้าบลค้าบง

 
 

ปัจจัยเสย ่ี ง 

แนวทาง/ 
มาตรการ จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรมวิธีการด าเนินการ                                           ระยะเวลาด าเนินการ  
 

หมายเหต ุ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
การประกอบ
อาชีพเสริม
ของ
ข้าราชการ 

- ผู้บริหารมีมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 

- ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

- จัดท้าประกาศมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประมวล
จรยิธรรมข้าราชการโดยเคร่งครัด 

            เริ่ม
ด้าเนินการไป
บ้าง แต่ยังไม่
ครบถ้วน 



 



 



 

 


