
 
 
 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าบง อำเภอบ้านผือ จังหวััดอั ดรธานี 

 

ทีอ่ด ๗๔๐๐๑ั/267 วันที ่ 30 กันยายน ๒๕64 
 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพััฒนาทรัพยากรบ คคล ประจ าปัีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลคำบง 

ตามทีั่เทศบาลตำบลคำบงััััั ไดั้ประกาศนโยบายการบรัิหารและพััฒนาทรััพยากรบ ัคคล 
(พ.ศ.2564-2566) ลงวัันที ่1 ต ลาคม 2563 นั้น 

 

เทศบาลต าบลค าบง อำเภอบ้านผือ ไดั้ด าเนินนโยบายการบรัิหารและพััฒนาทรััพยากรบ คคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 

 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
ผลการด าเนินงาน 

วั ตถุประสงค์ ต วชั ้วั ด ผลการด าเนัินงาน ผลการวัิเคราะหั์/ 
ข้อเสนอแนะ 

1.การวางแผน เพัื่อวางแผนอัตรา ปริมาณงานและ ประกาศใช้แผน - 
ก าลังคน ก าลังคนให้เกิด จ านวนคนมี อััตราก าลังแล้ว 
1.1 การจัดท าแผน ประสิทธิภาพสูงส ด เพัียงพอ บังคับใช้ 
อััตราก าลัง 3 ปี ต่อหน่วยงาน 
(งบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566) 
2.การสรรหาคนดี เพัื่อสรรหาคนดี ประสิทธิภาพการ ด าเนินการประกาศ - 
คนเกั่ง เพัื่อ คนเกั่ง ปฏิบัติราชการ สอบ สรรหา 
ปฏิบัติงานตาม บ คคลภายนอกเพัื่อ 
ภารกิจของ บรรจ เป็นพนักงาน 
หนว่ยงาน จ้าง 
2.1 การปรับปร ง 
เกณฑั การสรรหา 
พนักงานจา้ง 
3.การบรรจ และ เพัื่อบรรจ และ จ านวนต าแหน่ง อัตราต าแหน่งวั่าง - 
แต่งตั้งบ คลากร แต่งตั้งบ คลากรตาม และอััตราที่สามารถ อยู่ระหว่าง 
3.1 การบรรจ และ กรอบอััตราก าลัง บรรจ แต่งตั้งได้ ประชาสัมพัันธ รับ 
แต่งตั้งบ คลากรตาม สนับสน นการ โอน(ย้าย)และ 
กรอบอััตราก าลัง ปฏิบััติราชการของ ด าเนินการสรรหา 

หนว่ยงาน และเลือกสรร 
4. การพัฒนา เพัื่อเพัิ่ม จ านวนบ คลากรที่ พนักงานทีไ่ด้รับการ ควรด าเนินการทั กปี 
บ คลากร ประสิทธิภาพการ เข้าร่วมการ อบรมมัีความรู้ 
4.1 โครงการ ปฏิบัติราชการ ฝึกอบรม เพัิ่มเตัิมและ 
พััฒนาศัักยภาพ ให้แกั่บ คลากร สามารถน าความรู้ 
บ คลากร มาใช้ในการท างาน 

ได้ 



. 
 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
ผลการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

5. การประเมินผล เพัื่อให้ความรู้ ความสมบูรณ  การประเมินผลการ - 
การปฏิบัติงาน เกี่ยวกับระเบียบ เรียบร้อย ถูกตั้อง ปฏิบัติงานเป็นไป 

ขั้นตอนและวิธีการ ของการประเมินผล ตามระเบียบ 
ประเมัินผลการ การปฏิบัติงาน หลักเกณฑ ทัี่ 
ปฏิบััติงาน ก าหนดพนัักงาน 

เกิดความพอใจ 
6.การส่งเสริม เพัื่อให้ความรู้ จ านวนขอ้เรียกรั้อง ส่งพนกังานเทศบาล - 
จริยธรรมและรักษา เกี่ยวกับวินัยและ เกี่ยวกับการท าผิด พนักงานจ้างเขา้รับ 
วินัย จริยธรรมแก่ วินัยและจริยธรรม การฝึกอบรมที่ 
6.1 โครงการ พนักงาน หนว่ยงานอื่น 
ฝึกอบรมใหั้ความรู้ 
เกี่ยวกับวินัยและ 
จริยธรรมพนักงาน 
7. การสร้าง เพัื่อสร้าง จ านวนบ คลากรที่ พนักงานได้มี ควรด าเนินการทั กปี 
ความกั้าวหน้าใน ความกา้วหน้าใน ได้รับความก้าวหน้า ความกา้วหน้าใน 
สายอาชีพ สายอาชีพให้แก่ ในสายอาชีพ อาชีพและสายงาน 
7.1 ประชาสัมพัันธ  บ คลากร ของตนเอง 
การเลื่อนระดับ 
แต่งตั้งและโอน 
(ย้าย) 
8.การพััฒนา เพัื่อปรับปรั ง ค ณภาพชีวิตของ ส านักงานสะอาด ควรด าเนินการทั กปี 
ค ณภาพชีวิต สถานที่ปฏิบัติ บ คลากร น่าอยู่ เป็นสัดส่วน 
- กิจกรรม 5 ส. ราชการให้มคีวาม ประชาชนมาติดตั่อ 

สะดวกและจัด ราชการเกิดความ 
สิ่งจ าเป็นที่เอัื้อตั่อ สะดวกรวดเร็วและ 
การปฏัิบัติราชการ ปลอดภัย 

ปัญหาและอัุปสรรค 
เนืั่องจากในปีงบประมาณ 2564 มีการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ทำใหั้กิจกรรมดั้าน
การ 

พััฒนาบั คลากรไมั่เปั็นไปตามเปั้าประสงคั ทีั่กำหนดไว้ โดยหนั่วยงานและสถาบัันการฝั กอบรม 
สััมมนา มีมาตรการให้เว้นระยะห่างและห้ามจัดการอบรมซ ั่งมคีนเป็นจ านวนมาก 
ข้อเสนอแนะ -ไม่ ม่ - 

 

(ลงชื่อ)     ผู้รายงาน (ลงชื่อ) จ.ส.ต. 
 

(นางย พรรณ อาจแดง) (เทัียนชััย พัันธ บ ตร) 
นักทรัพยากรบ คคลช านาญการ ปลัดเทศบาลต าบลคำบง 

 

ัััััั          (ลงชื่อ)       
           (นายธวัชชัยััทองทิพย )ััั    
    ัััั     ััััันายกเทศมนตรีต าบลค าบง 
 


