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คำนำ 
  การประเมิ นคิ ณธรรมและความโปริ งใสในการด าเนิ นงานของหนิ วยงานภาคริ ฐิ( Integrity 
and Transparency Assessment-ITA) ประจำปิ งบประมาณิพ.ศ .ิ2563ิมิ เ จตนารมณิ ม ิ งหวิ ง ใหิ 
หนิ วยงานิภาคร ฐกล  มเป้าหมายได ร บทราบระด บคิ ณธรรมและความโปร งใสของหน วยงานตนเองแลน าข อมูลผล
ประเม นิรวมท ้งข อเสนอแนะไปปริ บใช ในการพิ ฒนาและยกระดิ บการดำเนิ นของหนิ วยงานไดิ อยิ างเหมาะสมิ
เพิ ่อแสดงิใหิ เหิ นถิ งความพยายามของหนิ วยงานภาคริ ฐในการขิ บเคล ิ อนมาตรการเชิ งบวกดิ านการปิ องกิ น
และิปราบปรามการทิ จริ ต ริวมท ิ งสะทิ อนถิ งความต ิ งใจของหนิ วยงานในการยกระดิ บมาตรฐานการดำเนิ นงาน
ตามหล กธรรมาภ บาล (ิGood Governance) ให เป็นท ่ประจ กษิ ต อสาธารณะท ้งในระด บชาต และระด บสากล 
 
  รายงานการว เคราะห ผลการประเม นคิ ณธรรมและความโปร งใสในการดาเน นงานของ
หนิ วยงานภาคริ ฐิฉบ บน ้ิประกอบด วยผลคะแนนจากติ วช ้ว ดท ิ งิ10ิติ วช ้ว ดิไดิ แก ิ(1)ิการปฏ บิ ติ หนิ าท ่ิ(2)ิ
การใช งบประมาณ (3) การใช อำนาจิ(4) การใช ทริ พยิ สิ นของราชการิ(5) การแกิ ไขปิ ญหาการทิ จริ ติ(6) 
คิ ณภาพการดำเนิ นงาน (7) ประส ทธ ภาพการส ่อสาริ(8) การปริ บปริ งระบบการทำงานิ(9) การเปิ ดเผยขิ อมิูลิ
และิ(10) การปิ องกิ นการทิ จริ ตโดยประเมิ นจากการริ บรูิ ของผูิ มิ สิ วนไดิ สิ วนเสิ ยภายในิ และผูิ มิ สิ วนไดิ สิ วน
เสิ ยภายนอกิและการิเปิ ดเผยขิ อมิูลท ิ เปิ นปิ จจิ บิ นบนเว บไซติ ของหนิ วยงานิ(Open Data) ซ ิ งผลคะแนนคร ิ ง
น ิ จะสะทิ อนใหิ เหิ นถิ งิการปฏ บ ต งานของหน วยงานในรอบปีงบประมาณิพ.ศ. 2ิ563 
 
  สำนิ กปลิ ดิ เทศบาลต าบลค าบง ิ หวิ ง เปิ นอยิ างย ่งวิ าิ ผลการประเมิ นคร ้งน ้จะชิ วยิ
สนิ บสนิ นิสิ งเสริ มิและยกระดิ บคิ ณธรรมและความโปริ งใสิในการดำเนิ นงานของหนิ วยงานภาคริ ฐไดิ อยิ างม 
ประส ทธ ภาพท กหนิ วยงานไดิ ริ วมกิ นขิ บเคล ิ อนการดำเนิ นงานภาคริ ฐภายใติ กรอบธรรมาภ บาลิและประการิ
สำค ญค อิได มิ บทบาทในการผลิ กดิ นกลไกในการปิ องกิ นการทิ จริ ตของประเทศิซ ่งสามารถสะทิ อนภาพลิ กษณ ิ
เช งบวกให ก บหน วยงานภาคร ฐ แิละส งผลต อการยกระด บคิ าด ชน การร บรู การทิ จริ ต (ิCorruption Perception 
Index : CPI) ของประเทศไทยให ม อิ นด บและผลคะแนนท ิ ด ย ่งข ้นติ อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำน กปล ด เิทศบาลต าบลค าบง 
ต ลาคม 2563 



2 
 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  สำน กงานคณะกรรมการป้องกิ นและปราบปรามการท จร ติ (สำน กงานิ ป.ป.ช.)ิ ได พิ ฒนา
เคร ่องม อการประเม นเช งบวกเพิ ่อเปิ นมาตรการปิ องกิ นการทิ จริ ต แิละเปิ นกลไกในการสริ างความตระหนิ กใหิ 
หนิ วยงานิภาคริ ฐมิ การดำเนิ นงานอยิ างโปริ งใสและมิ คิ ณธรรมิโดยใชิ ช ่อวิ าิ“การประเมิ นิคิ ณธรรมและความ
โปริ งใสิในการดำเนิ นงานของหนิ วยงานภาคริ ฐิ( Integrity and Tranparency Assessment-ITA)” ปิ จจิ บิ น
การิประเมิ นค ณธรรมและความโปร งใสในการดำเน นงานของหน วยงานภาคริ ฐไดิ ถิูกกำหนดเปิ นกลยิ ทธ ท ่สำคิ ญ
ของิย ทธศาสตร ชาต ว าด วยการป้องกิ นและปราบปรามการท จร ติระยะท ่ิ3ิ (พ.ศ.ิ2560ิ-ิ2564)ิซ  ิงถิ อเปิ น
การิยกระดิ บใหิ เปิ นการประเมิ นคิ ณธรรมและความโปริ งใสในการดำเนิ นงานของหนิ วยงานภาคริ ฐใหิ 
เปิ นิ“มาตรการปิ องกิ นการทิ จริ ตเชิ งริ ก”ิท ห่นิ วยงานภาคริ ฐิิ ทิ ว่ประเทศจะติ องดำเนิ นการิโดยม ิ งหวิ ง
ให ิหนิ วยงานภาคริ ฐท ิ เขิ าริ บการประเมิ นไดิ ริ บทราบผลการประเมิ นและแนวทางในการพิ ฒนาและยกระดิ บิ
หน วยงานในด านค ณธรรมและความโปริ งใสในการด าเน นงานได อย างเหมาะสม 
 
2. ผลการประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานเทศบาลต าบลค าบง อำเภอบ้านผือ 
จังหว ัดอุดรธาน  ประจำปีงบประมาณ 2563 
  - ผลการประเมิ นคิ ณธรรมและความโปริ งใสในการดำเนิ นงานของเทศบาลต าบลค าบงิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ
อำเภอบ านผ อิจิ งหวิ ดอ ดรธาน ิโดยภาพรวมไดิ คะแนนเทิ ากิ บร ้อยละ 67.97 คะแนน 
ซ ง่ถิ อว าม คิ ณธรรมและความโปร งใสในการด าเน นงานิระดับ c 
พิ จารณาคะแนนตามต วชิ ้ว ดิด งน ้ 
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ต วช ้ว ดท ่ 1 การปฏ บ ต หน าท ่ ได คะแนนเท าก บริ อยละ 88.36 
ต วช ้ว ดท ่ 3 การใช อ านาจ ได คะแนนเท าก บริ อยละ 82.54 
ต วช ้ว ดท ่ 7 ประส ทธ ภาพการส ่อสาร ได คะแนนเท าก บริ อยละ 82.02 
ต วช ้ว ดท ่ 4 การใช ทร พย ส นของราชการ ได คะแนนเท าก บริ อยละ 81.70 
ต วช ้ว ดท ่ 5 การแกิ ไขปัญหาการทิ จร ต ได คะแนนเท าก บริ อยละ 81.20 
ต วช ้ว ดท ่ 2 การใช งบประมาณ ได คะแนนเท าก บริ อยละ 80.00 
ต วช ้ว ดท ่ 8 การปร บปร งการทำงาน ได คะแนนเท าก บริ อยละ 77.23 
ต วช ้ว ดท ่ 6 ค ณภาพการดำเน นงาน ได คะแนนเท าก บริ อยละ 76.91 
ต วช ้ว ดท ่ 9 การเปิดเผยขิ อมูล ได คะแนนเท าก บริ อยละ 66.40 
ต วช ้ว ดท ่ 10 การป้องก นการท จร ต ได คะแนนเท าก บริ อยละ 31.25 

  สริ ปไดิ วิ าจิ ดแขิ งท ห่นิ วยงานไดิ คะแนนสิูงสิ ดเทิ ากิ บริ อยละิ88.36ิคิ อติ วช ้วิ ดท ่ิ 1ิการ
ปฏ บ ต หน าท ่ิสิ วนท ่จะติ องพิ ฒนาเน ่องจากไดิ คะแนนติ ำสิ ดิคิ อิติ วช ้วิ ดท ่ิิ 10ิการป้องก นการท จร ติิิิิิิิิิิิิิิิิ
ได คะแนนเท ากิ บิ ร อยละิ 31.25 
 
3. การว ิเคราะห ์ข้อม  ล 
ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิจากผลการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสจ าแนกตามด ชน ของเทศบาลต าบลค าบงิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ
ประจำปิ งบประมาณิพ.ศ.2563ิมิ ผลการว เคราะหิ ขิ อมิูลในแติ ละติ วช ้ว ดท ิ แสดงใหิ เหิ นถิ งจิ ดิจะติ องิพิ ฒนา
ไว ด งต อไปน  ้
 
 ตัวช ้ว ัด ท ่ 1  การปฏิ บิ ติ หนิ าท ่ิ เปิ นติ วช ้วิ ดท ่มิ วิ ตถิ ประสงคิ เพิ ่อประเมิ นการริ บรูิ ของบิ คลากรภายในิ
หนิ วยงานติ อการปฏ บิ ติ งานของบิ คลากรอิ ่นในหนิ วยงานของตนเอง ใินประเดิ นท ่เก ่ยวขิ องกิ บการปฏิ บิ ติ งานิ
โดยยิ ดหลิ กตามมาตรฐานิมิ ความโปริ งใสิปฏิ บิ ติ งานหริ อดำเนิ นการตามข น้ตอนและระยะเวลาท ่กำหนดไว ิ
อยิ างิเคริ งคริ ดิและจะติ องเปิ นไปอยิ างเทิ าเทิ ยมกิ นิไมิ ว าจะเปิ นผูิ มาติ ดติ อท ่วไปหริ อผูิ มาติ ดติ อท ่รูิ จิ กกิ นเปิ นิ
การสิ วนติ วิรวมไปถิ งการปฏ บิ ติ งานอยิ างม ิ งม ่นิเติ มความสามารถิและมิ ความริ บผิ ดชอบติ องานในหนิ าท ่ิิิิิิิิิิิิิิิ
ท ่ริ บผิ ดชอบิซ ่งลิ วนถิ อเปิ นลิ กษณะการปฏิ บิ ติ หนิ าท ่ในฐานะเจิ าหนิ าท ่ของริ ฐอยิ างมิ คิ ณธรรมินอกจากน ้ิ
ยิ งประเมิ นการริ บรู ิในประเดิ นท เ่ก ่ยวขิ องกิ บพฤติ กรรมการเริ ยกริ บเงิ นิทริ พยิ สิ นิหริ อประโยชนิ อิ ่นๆิของ
บิ คลากรอิ ่นในหนิ วยงานิท ้งในกรณิ ท แ่ลกกิ บการปฏ บิ ติ หนิ าท ่ิและในกรณิ ชิ วงเทศกาลหริ อวาระสำคิ ญิติ างๆิ
ต ามขนบธรรมเนิ ย มิ ประ เพณ ิ ห ริ อแมิ แ ติ ก รณิ ก า ร ใหิ เ งิ นิ ทริ พยิ สิ นิ ห ริ อปร ะโ ยชนิ อิ ่น ๆิต อ
บ คคลภายนอก ซิ ง่ถิ อเป็นความเส ่ยง ทิ อ่าจจะกิ อให เก ดการร บสิ นบนได ในอนาคต 
 
 ตัวช ้ว ัด ท ่ 2 ิิการใชิ งบประมาณิเปิ นติ วช ้วิ ดท ิ มิ วิ ตถิ ประสงคิ เพิ ิ อประเมิ นการริ บรูิ ของบิ คลากรภายในิ
หนิ วยงานติ อการดำเนิ นการติ างๆิของหนิ วยงานของตนเองิในประเดิ นท ่เก ่ยวขิ องกิ บการใชิ จิ ายเงิ นิ
งบประมาณิ นิ บต ้งแติ การจิ ดทำแผนการใชิ จิ ายงบประมาณประจำปิ และเผยแพริ อยิ างโปริ งใสิิิิิิิิิิิิิิิิไป
จนถิ งิลิ กษณะการใชิ จิ ายิงบประมาณของหนิ วยงานอยิ างค ิ มคิ าิเปิ นไปตามวิ ตถิ ประสงค ิและไมิ เอิ ้อประโยชนิ 
แก ิตนเองหร อพวกพิ องิการเบ กจ ายเง นของบ คลากรภายในในเร ่องต างิๆิเช นิคิ าทำงานลิ วงเวลาิคิ าว สดิ 
อิ ปกรณ ิหริ อคิ าเดิ นทางิฯลฯิตลอดจนกระบวนการจิ ดซ ้อจิ ดจิ างและการตรวจริ บพิ สดิ ดิ วยินอกจากน ้ิ
ยิ งให ความส าคิ ญกิ บการเปิ ดโอกาสใหิ บิ คลากรภายในมิ สิ วนริ วมในการตรวจสอบการใชิ จิ ายงบประมาณ
ของิหน วยงานตนเองได  
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 ตัวช  ้ว ัด ท  ่ 3    การใช อำนาจิเปิ นติ วช ้ว ดท ่มิ ว ตถิ ประสงคิ เพิ ่อประเมิ นการริ บรูิ ของบิ คลากรภายในิหนิ วยงานิ
ต อการใช อำนาจของผู บ งค บบ ญชาของตนเองิในประเดิ นท เ่ก ย่วขิ องกิ บการมอบหมายงานิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิการ
ประเมิ นผลการปฏ บ ต งาน กิารค ดเล อกบ คลากรเพิ ่อให ส ทธิ ประโยชน ต างๆ ซิ ่งจะต องเป็นไปอย างเป็นธรรมิและ
ไมิ เลิ อกปฏ บิ ต ริวมไปถิ งการใช อำนาจส ่งการใหิ ผูิ ใติ บิ งคิ บบิ ญชาทำในธ ระสิ วนติ วของผูิ บิ งคิ บบิ ญชาหริ อิิท าใน
ส ่งท ่ไมิ ถิูกติ องินอกจากน ้ิยิ งประเมิ นเก ่ยวกิ บกระบวนการบริ หารงานบิ คคลท ่อาจเกิ ดการแทรกแซงจากผูิ ม ิ
อำนาจิการซ อ้ิขายตำแหน ง หิร อการเอ อ้ผลประโยชน ให กล  มหร อพวกพิ อง 
 
 ตัวช ้ว ัด ท ่ 4  การใชิ ทริ พยิ สิ นของราชการิ เปิ นติ วช ้วิ ดท ่มิ วิ ตถิ ประสงคิ เพิ ่อประเมิ นการริ บรูิ ของบิ คลากริ
ภายในหนิ วยงานติ อการใชิ ทริ พยิ สิ นของราชการ ใินประเดิ นท ่เก ่ยวขิ องกิ บพฤติ กรรมของบิ คลากรภายในิ
ในการนำทริ พยิ สิ นของราชการของหนิ วยงานไปเปิ นของตนเองหริ อนำไปใหิ ผูิ อิ ่นิและพฤติ กรรมในการขอยิ มิ
ทริ พยิ สิ นิ ของราชการิท ง้การยิ มโดยบิ คลากรภายในหนิ วยงานและการยิ มโดยบิ คคลภายนอกหนิ วยงานิซ ่ง
หนิ วยงานิิจะติ องมิ กระบวนการในการขออนิ ญาตท ่ชิ ดเจนและสะดวกินอกจากน ้ิหนิ วยงานจะติ องมิ การิ
จ ดทำแนวทางปฏ บ ต ิเก ่ยวกิ บการใช ทริ พยิ สิ นของราชการท ่ถิูกติ องิเพิ ่อเผยแพริ ใหิ บิ คลากรภายในไดิ ริ บทราบิ
และน าไปปฏ บิ ต ิรวมไปถิ งิหนิ วยงานจะติ องมิ การกำก บดิูแลและตรวจสอบการใช ทริ พยิ สิ นของราชการของิิิิิ
หน วยงานด วย 
 
 ตัวช ้ว ัด ท ่ 5  การแกิ ไขปิ ญหาการทิ จริ ติ เปิ นติ วช ้วิ ดท ่มิ วิ ตถิ ประสงคิ เพิ ่อประเมิ นการริ บรูิ ของบิ คลากริ
ภายในหนิ วยงานติ อการแกิ ไขปิ ญหาการทิ จริ ตของหนิ วยงาน ใินประเดิ นท ่เก ่ยวขิ องกิ บการใหิ ความสำคิ ญิ
ของผู บร หารสิูงส ดในการต อต านการท จร ตอย างจร งจ ง โิดยหน วยงานจะต องทบทวนนโยบายท ่เก ่ยวขิ องกิ บการิ
ป้องก นการท จริ ตในหนิ วยงานใหิ มิ ประสิ ทธ ภาพ แิละจิ ดทำแผนงานดิ านการปิ องกิ นและปราบปรามการทิ จริ ติ
ของหนิ วยงานิเพิ ่อใหิ เกิ ดการแกิ ไขปิ ญหาการทิ จริ ตไดิ อยิ างเปิ นริูปธรรมิรวมไปถิ งการประเมิ นเก ่ยวกิ บิ
ประส ทธ ภาพการแกิ ไขปิ ญหาการทิ จริ ตของหนิ วยงาน ทิ ่จะติ องทำใหิ การทิ จริ ตในหนิ วยงานลดลงหริ อไมิ มิ เลยิ
และจะติ องสริ างความเช ่อม ่นใหิ บิ คลากรภายใน ใินการริ องเริ ยนเม ิ อพบเหิ นการทิ จริ ตภายในหนิ วยงานดิ วยิ
นอกจากน ้ิหนิ วยงานจะติ องมิ กระบวนการเฝิ าระว งิตรวจสอบการทิ จริ ตภายในหนิ วยงานิรวมถิ งการนำิิิิิิิิิิิิิ
ผลการตรวจสอบของฝิ ายตรวจสอบิจากท ้งภายในและภายนอกหนิ วยงานิไปปริ บปริ งการทำงานิิิิิิิิิิิิิิ
เพิ ่อปิ องกิ นการท จร ต 
 
 ตัวช ้ว ัด ท ่ 6  คิ ณภาพการดำเนิ นงานิเปิ นติ วช ้วิ ดท ่มิ วิ ตถิ ประสงคิ เพิ ่อประเมิ นการริ บรูิ ของผูิ ริ บบริ การิผูิ 
มาติ ดติ อิหริ อผูิ มิ สิ วนไดิ สิ วนเสิ ยของหนิ วยงานติ อการคิ ณภาพการดำเนิ นงานิในประเดิ นท ่เก ่ยวขิ องกิ บการิ
ปฏ บิ ติ หนิ าท ่ของเจิ าหนิ าท ่ิโดยยิ ดหลิ กตามมาตรฐานิข ้นตอนิและระยะเวลาท ่กำหนดไวิ อยิ างเคริ งคริ ดิและิ
จะติ องเปิ นไปอยิ างเทิ าเทิ ยมกิ นไมิ เลิ อกปฏ บิ ต ิรวมถิ งจะติ องใหิ ขิ อมิูลเก ่ยวกิ บการดำเนิ นการ/ใหิ บริ การของิ
หนิ วยงานิแกิ ริ บบริ การิผูิ มาติ ดติ อิหริ อผูิ มิ สิ วนไดิ สิ วนเสิ ยอยิ างตรงไปตรงมาิไมิ ปิ ดบิ งหริ อบิ ดเบิ อนขิ อมิูลิ
ซ ิ งสะทิ อนถิ งิการปฏิ บิ ติ หนิ าท ิ อยิ างมิ คิ ณธรรมิและยิ งประเมิ นการริ บรูิ เก ่ยวกิ บประสบการณิ ตรงในการถิูกิ
เจิ าหนิ าท ่เริ ยกริ บเงิ นิทริ พยิ สิ นิหริ อประโยชนิ อิ ่นิๆิเพิ ่อแลกกิ บการปฏ บิ ติ หนิ าท ่ดิ วยินอกจากน ้ิยิ งประเมิ นิ
การร บรู เก ่ยวกิ บการิบริ หารงานและการดำเนิ นงานในภาพรวมของหนิ วยงานิท ่จะติ องคำนิ งถิ งประโยชนิ ของิ
ประชาชนและส วนรวมิเป็นหล กิไม มิ การเอิ ้อประโยชน ให ก บบ คคลใดบ คคลหน ่งิหร อกล  มใดกล  มหน ่ง 
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 ตัวช ้ว ัด ท ่ 7  ประสิ ทธิ ภาพการส ่อสาริเปิ นติ วช ้วิ ดท ่มิ วิ ตถิ ประสงคิ เพิ ่อประเมิ นการริ บรูิ ของผูิ ริ บบริ การิผูิ 
มาติ ดติ อิหริ อผูิ มิ สิ วนไดิ สิ วนเสิ ยของหนิ วยงานติ อประสิ ทธิ ภาพการส ่อสาริในประเดิ นท ่เก ่ยวขิ องกิ บการิ
เผยแพริ ขิ อมิูลของหนิ วยงานในเร ่องติ างๆิติ อสาธารณชนิผิ านชิ องทางท ่หลากหลายิสามารถเขิ าถิ งไดิ งิ ายิ
และไม ซ บซิ อน โิดยขิ อมิูลทิ ่เผยแพริ จะติ องครบถิ วนและเปิ นปิ จจิ บิ น โิดยเฉพาะอยิ างย ่งผลการดำเนิ นงานของิ
หนิ วยงานและขิ อมิูลท ่สาธารณชนควรริ บทราบิรวมถิ งการจิ ดใหิ มิ ชิ องทางใหิ ผูิ ริ บบริ การิผูิ มาติ ดติ อิหริ อผูิ ม ิ
สิ วนไดิ สิ วนเสิ ยิสามารถสิ งคำติ ชมหริ อความคิ ดเหิ นเก ่ยวกิ บการด าเนิ นงาน/การใหิ บริ การิและมิ การช ้แจงในิ
กรณ ท ่ม ขิ อก งวลสงส ยได อย างช ดเจนินอกจากน ้ิยิ งประเมิ นการริ บรูิ เก ่ยวกิ บการจิ ดใหิ มิ ช องทางใหิ ผูิ มาติ ดติ อิ
สามารถิร องเร ยนการท จร ตของเจ าหนิ าท ่ในหนิ วยงานดิ วยิซ ่งสะทิ อนถิ งการส ่อสารกิ บผูิ ริ บบริ การิผูิ มาติ ดติ อิ
หร อผู ม ส วนได ส วนเส ยอย างมิ ประส ทธ ภาพ 
 
 ตัวช ้ว ัด ท ่ 8  การปริ บปริ งระบบการทำงานิ เปิ นติ วช ้วิ ดท ่มิ วิ ตถิ ประสงคิ เพิ ่อประเมิ นการริ บรูิ ของิ
ผูิ ริ บบริ การิผูิ มาติ ดติ อิหริ อผูิ มิ สิ วนไดิ สิ วนเสิ ยของหนิ วยงานติ อการปริ บปริ งระบบการทำงานิในประเดิ นท ่ิ
เก ่ยวขิ องกิ บการปริ บปริ งพิ ฒนาหนิ วยงานิท ้งการปฏิ บิ ติ งานของเจิ าหนิ าท ิ และกระบวนการทิางานของิ
หนิ วยงานิ ใหิ ดิ ย ่งข ้นิรวมไปถิ งการนำเทคโนโลยิ มาใชิ ในการดำเนิ นงานเพิ ่อใหิ เกิ ดความสะดวกรวดเริ วมากิ
ย ่งข ้นิโดยควรม ิ กระบวนการเปิ ดโอกาสใหิ ผูิ ริ บบริ การหริ อผูิ มาติ ดติ อิเขิ ามามิ สิ วนริ วมในการปริ บปริ งิ
พิ ฒนาการดำเนิ นงานเพิ ่อให ิ สอดคลิ องกิ บความติ องการดิ วยิท ้งน ้ินอกจากหนิ วยงานจะติ องปริ บปริ งิ
พิ ฒนาการดำเน นงานให ด ข ้นแล วิย งควรให ความสำค ญกิ บการปร บปร งการดำเน นงานให ม ความโปริ งใสมากข ้นิ
อิ กด วย 
 
 ตัวช ้ว ัด ท  ่9 การเปิ ดเผยขิ อมิูลิเปิ นติ วช ้วิ ดท ่มิ ว ตถิ ประสงคิ เพิ ่อประเมิ นการเผยแพริ ขิ อมิูลท เ่ปิ นปิ จจิ บิ นิบน
เวิ บไซติ ของหนิ วยงานิเพิ ่อเปิ ดเผยขิ อมิูลติ างิๆิของหนิ วยงานใหิ สาธารณชนไดิ ริ บทร าิบิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิในิ
5ิิ ประเดิ นิคิ อิ (1) ขิ อมิูลพิ ้นฐานิไดิ แก ิขิ อมิูลพิ ้นฐานิขิ าวประชาสิ มพิ นธ ิและการปฏ สิ มพิ นธ ขิ อมิูลิิิิิิิิิิิิิิิ
(2) การบริ หารงานิได แกิ ิแผนดำเน นงานิการปฏ บ ต งานิและการให บร การิ(3) การบริ หารเงิ นงบประมาณิ
ไดิ แก ิแผนการใช จิ ายิงบประมาณประจำปีิและการจิ ดซ ้อจิ ดจิ างหริ อการจิ ดหาพิ สด ิ(4) การบริ หารและ
พิ ฒนาทริ พยากรบิ คคลิไดิ แก ินโยบายการบริ หารทริ พยากรบิ คคลิการดำเนิ นการตามนโยบายการบริ หาร
ทริ พยากรบิ คคลิและิหลิ กเกณฑิ การิ บริ หารและพิ ฒนาทริ พยากรบิ คคลิและิ(5) การสิ งเสริ มความโปริ งใส
ในหนิ วยงานิไดิ แก ิการจิ ดการเร ่องริ องเริ ยนิการทิ จริ ติและการเปิ ดโอกาสใหิ เกิ ดการมิ สิ วนริ วมิิ ิิิิิิิิิิิิิิิซ ง่
การเผยแพริ ขิ อมิูลในประเดิ นิข างต นแสดงถ งความโปร งใส ใินการบร หารงานและการดำเน นงานของหน วยงาน 
 
 ตัวช ้ว ัด ท ่ 10  การปิ องกิ นการทิ จริ ติเปิ นติ วช ้วิ ดท ่มิ วิ ตถิ ประสงคิ เพิ ่อประเมิ นการเผ ยิแพริ ขิ อมิูลท ่ิ เปิ น
ปิ จจิ บิ นบนเวิ บไซติ ของหนิ วยงานิเพิ ่อเปิ ดเผยการดำเนิ นการติ างิๆิของหนิ วยงานใหิ สาธารณชนไดิ ริ บิ
ทราบในิ2ิ ประเดิ นิคิ อิ(1) การดำเนิ นการเพิ ่อปิ องกิ นการทิ จริ ติไดิ แก ิเจตจำนงสิ จริ ตของผูิ บริ หาริการ
ประเม นความิเส ่ยงเพิ ่อการปิ องกิ นการทิ จริ ติการเสริ มสริ างว ฒนธรรมองคิ กริและแผนปฏ บิ ติ การปิ องกิ นิการ
ทิ จริ ติและิ(2)  มาตรการภายในเพิ ่อปิ องกิ นการทิ จริ ต ไิดิ แก ิมาตรการภายในเพิ ่อสิ งเสริ มความโปริ งใส แิละ
ปอ้งกิ นการท จร ติซ ่งการเผยแพร ข อมูลในประเด นข างต นแสดงถิ งความพยายามของหนิ วยงานท ่จะปิ องกิ นิการ
ท จร ตในหน วยงานให ลดน อยลงหร อไม สามารถเกิ ดข ้นได  
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4. ข้อเสนอแนะจากการประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงาน 
  ผลการประเมิ นระดิ บคิ ณธรรมและความโปริ งใสิ( ITA) ของเทศบาลต าบลค าบงิโดยสามารถ
แจงรายละเอิ ยดผลการประเม นตามแบบว ดท ้งิ3ิแบบิโดยพิ จารณาติ วช ้ว ดท ่ม คะแนนต่ าสิ ดิดิ งน ้ิแบบวิ ดการริ บรูิ ของ
ผูิ มิ สิ วนไดิ สิ วนเสิ ยภายในิ( IIT) การแกิ ไขปิ ญหาการทิ จริ ติมิ ขิ อเสนอแนะดิ งน ้ิหนิ วยงานิติ องมิ แผนหริ อมาตรการ
ปิ องกิ นการทิ จริ ตอยิ างมิ คิ ณภาพ จิิ ดทำมาตรการในการปิ องกิ นปิ ญหาการทิ จริ ตของหน วยงานให ชิ ดเจนและวาง
แนวทางในการสร างแรงจูงใจแกิ ผูิ เฝิ าระว งการทิ จริ ต ริวมถิ งใหิ นำขิ อเสนอแนะของิบ คลากรท ้งภายในและภายนอก
หน วยงาน มิาพิ ฒนาและปร บปร งหน วยงานของทิ านใหิ ช ดเจน แิบบว ดการริ บรู ิผู ม ส วนได ส วนเส ยภายนอก (ิEIT) การ
ปริ บปริ งระบบการทำงานิมิ ขิ อเสนอแนะดิ งน ้ิหนิ วยงานติ องมิ มาตรการิลดข ้นตอนในการให บร หาริเช นิการใหิ บริ การิ
ณิจิ ดเดิ ยวิ(one stop service) การใหิ บริ การโดยใช ระบบิ IT จะติ องมิ ช องทางใหิ ประชาชนมิ สิ วนริ วมในการ
เสนอแนะการปฏ บิ ติ งานของเจิ าหนิ าท ่ิแบบตรวจการเปิ ดเผยิขิ อมิูลสาธารณะิ(OIT) การเปิ ดเผยขิ อมิูลิมิ 
ขิ อเสนอแนะดิ งน ้ิหนิ วยงานติ องจิ ดทำเวิ บไซติ องคิ กรโดยติ องนำข อมูลต างิๆิลงให ครบถ วนิเช นิข อมูลพ ้นฐานของ
องค กริแผนดำเน นงานิงบประมาณิบิ คลากริโครงการและิกิ จกรรมิจะติ องมิ การตรวจสอบและติ ออายิ เว บไซติ ใหิ 
ทิ นกำหนดเวลาิพริ อมท ่จ ะเผยแพริ ขิ อมิูลให ิประชาชนิทราบิรวมถิ งมิ การจิ ดทำช องทางิE-SERVICE ใหิ แกิ 
ผูิ ริ บบริ การิสามารถขอริ บบริ การตามอำนาจหนิ าท ห่ริ อ ภิารก จของหน วยงานผ านช องทางเว บไซต ได  
 
ผลคะแนนแยกเป็นคะแนนสูงส ดรายต วช ้ว ด ดิ งน ้ 
 

ล าดับ  ตัวช  ้ว ัด คะแนน 
1 การปฏ บ ต หน าท ่  88.36 
2 การใช อ านาจ  82.54 
3 ประส ทธ ภาพการส ่อสาร  82.02 
4 การ ใช ทร พย ส นของทา ง

ราชการ 
 81.70 

5 การแก ไขปัญหาการท จร ต  81.20 
6 การใช งบประมาณ  80.00 
7 การปร บปร งการท างาน  77.23 
8 ค ณภาพการด าเน นงาน  76.91 
9 การเปิดเผยข อมูล  66.40 

10 การป้องก นการท จร ต  31.25 
  
 ตามผลงคะแนนด งตารางเบ ้องต นิผลคะแนนในภาพรวมอยู ในเกณฑ ิปรับปรุง แต ิต วช ้ว ดท ่ิ10ิ การป้องก นการ
ท จร ติเป็นข อมูลิม คะแนนอยู ในระด บทิ ่ิต่ าส ดิค อิ31.25ิและมิ ประเด นท ่จะต องพิ ฒนาเน ่องจากคะแนนเป็นิ0ิ ด งน ้ 
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  ผลการประเมิ นขิ างติ นิ ช ้ใหิ เหิ นว าิส ่งท ่ควรพิ ฒนาเพิ ่อใหิ หนิ วยงานไดิ คะแนนดิ ข ้นิ คิ อิ
หนิ วยงานิควรใหิ ความสำคิ ญมากข ้นในเร ่องการป้องก นการท จร ต กิารเพิ ่มเว บบอริ ดไว ใหิ ประชาชนเขิ ามาถามขิ อ
สงสิ ยผิ านิระบบออนไลน ิการรายงานผลการดำเนิ นงาน/ผลความกิ าวหนิ าของการดำเนิ นงานประจำปีิิ ิ ิ ิ ิ ิ ิ ิ ิ ิ ิ ิ ิ ิ ิ ิ
จิ ดใหิ มิ การร บเร ่องริ องเริ ยนการทิ จริ ติโดยหนิ วยงานควรกำหนดมาตรการในการจิ ดการเร ่องริ องเริ ยนการทิ จริ ติ
และประพฤติ ม ชอบของเจิ าหนิ าท ่ิคิ อติ องมิ แนวปฏ บิ ติ การจิ ดการเร ่องริ องเริ ยนการทิ จริ ต และประพฤติ มิ ชอบของ
หนิ วยงานิจ ดช องทางการร บเร ่องร องเร ยนการท จร ตและประพฤต ม ชอบิเพิ ่อให บ คคลภายในและภายนอกทราบอย าง
ช ดเจน 
 
ข้อเสนอแนะในการจ ัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน่วยงานให้ด ขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือว ิธ การ ผ ้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

1. ม แนวทางการจ ดการเร ่องร องเริ ยน จ ดท าแนวทางปฏ บ ต เก ่ยวก บการจ ดการเร ่อง
ร องเริ ยนการ 

ส าน กปล ด -รายงานความก าวหน า 
ท จร ต ท จร ต และสร ปผล 

ณิส ้นปีงบประมาณ 
2. การบร หารและพ ฒนาทร พยากร จิ ดทำนโยบายการบริ หารทริ พยากรบิ คคลิท ่มิ 

จิ ดม ิ งหมาย 
ส าน กปล ด 

บ คคล หร อวิ ตถ ประสงค ิเพ ่ อกิ อให เก ดการบร หาร
ทร พยากรบ คคล ท ่ม ความโปร งใสและค ณธรรม 

3. ม แนวทางปฏ บ ต เก ่ยวก บการใชิ  จ ดท าแนวปฏ บ ต เก ่ยวก บการใชิ ทร พย ส นของทาง
ราชการท  ่

ส าน กปล ด/ 
ทร พย ส นของราชการท ่ถูกต อง ถูกต อง กองคล ง 

4. ให ความรู เก ่ยวก บการป้องก น ฝิ กอบรมหริ อประชิ มพนิ กงานหนิ วยงานเพ ่อใหิ 
ความรู  

ส าน กปล ด 
ผลประโยชนิ ท บซ อน เก ่ยวก บผลประโยชน ทิ บซ อน 

5. ให ความรู เริ ่องประเม นค ณธรรมและ รณรงคิ ใหิ ความรูิ เ ร ิ องการประเมิ นคิ ณธรรม
และความ 

ส าน กปล ด 
ความโปริ งใสในการดำเน นงานของ โปริ งใสในการดำเนิ นงานของหนิ วยงานภาคริ ฐิิิิิิิิิิิ

ผิ านส ิ อ หน วยงานภาคริ ฐ ส งคมออนไลน หร อส ่อสารสนเทศของหน วยงาน 

6. การเปิดเผยข อมูลิข อเท จจร งแก ผู  จิ ดทำประกาศไมิ เริ ยกริ องประโยชนิ อ ่นใดใน
การปฏิ บิ ต  

ส าน กปล ด 
มาใชิ บร การอย างถูกต องิตรงไปตรงมา หน าท ิ ่ิ และม การจ ดท าประกาศไม เ ร ยกร บ

ผลประโยชน หร อ และม แนวทางในการให ผู มาตดต ออย าง ทร พย ส นใดๆ 
โปร งใส 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือว ิธ การ ผ ้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
7. การตรวจสอบและต ออาย เว บไซต ให  ิ ิตรวจสอบิและปร บปร งเว บไซต ของหน วยงานให 

เป็น 
ส าน กปล ด -รายงานความก าวหนิ า 

ท นก าหนดเวลาิพร อมท ่จะเผยแพร  ปัจจ บ น และสร ปผล 
ข อมูลให ประชาชนทราบ ณิส ้นปีงบประมาณ 
8. เปิดโอกาสให ผู ม สิ วนได ส วนเสยเข า ประชาสิ มพิ นธิ ชิ องทางการริ อง เ ริ ยนิ การ ใหิ 

ขิ อเสนอแนะ 
ส าน กปล ด 

มาม ส วนร วมในการปร บปร งการ เพ ่อให บ คลากรและสาธารณชนร บทราบ 
ด าเน นงาน 
9. ม การมอบหมายงานิการปฏ บ ต งาน -สริ า งความ เขิ า ใ จริ ว มกิ น เก ิ ย วกิ บ เกณฑิ กา ร

ประเมิ นและ 
ท กส วนราชการ 

รวมถ งการประเม นผลการปฏ บ ต งาน การท างาน 
ตามระด บค ณภาพของงานิโดยไม เลิ อก -ผูิ บริ หารเนิ นย้ าในท ิ ประชิ มิเร ่องความเปิ นธรรม

ในการ ปฏ บ ต  ประเม นิเพ ่อเพิ ่มความตระหน กให ก บห วหน างาน 
 
 
 ดิ ง น ้นิจากผลการวิ เ ค ราะหิ ก า รประ เมิ นคิ ณธรรมและความโปริ ง ใส ในการดำเนิ นการของิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ
เทศบาลต าบลค าบงิประจำปิ งบประมาณิ2563ิทำใหิ ทราบถิ งขิ อบกพริ องหริ อจิ ดอิ อนท ิ จะติ องแกิ ไขิโดยเริ งดิ วนิ
และนำขิ อบกพริ องน ิ นิๆิมาพิ ฒนาดำเนิ นการใหิ เปิ นไปตามประเดิ น เิพ ่อเปิ นการยกระดิ บผล คิะแนนให ด ย ่งข ้น
ต อไป 
 
 


