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  ตามหนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0004/ว 0019  ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560 เรื่อง การ
จัดท าแผนป้องปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแนวทางการด าเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564)  ประกอบกับ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย  โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) เมื่ อปี งบประมาณ  พ .ศ .2558  โดยทางส านั ก งาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
การด าเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 

  เพ่ือให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทาง
การเมืองของผู้บริหารในการต้านทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลค าบง จึงได้จัดท าแผนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561–2564) ของเทศบาลต าบลค าบง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลต าบลค าบง  และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของเทศบาล
ต าบลค าบง จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าว รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศฉบับนี้  
     

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  25  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2560 
                                                                                                                                 
 

(ลงชื่อ) 
 

               (นายธวัชชัย  ทองทิพย์) 
             นายกเทศมนตรีต าบลค าบง 
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ค าน าค าน า  
  

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรควบคู่ไปพร้อมๆกัน 
โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนิน
ชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  

 

 ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่องมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนด
มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการ
ทุจริตได้   

 

  เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลค าบง จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี  (พ.ศ.2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าบงขึ้น เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลค าบง ให้บรรลุเป้าหมายและเป็นการถือปฏิบัติตามค าสั่ง คสช. เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายชาติด้วย 

 
 
 

      
                 งานัิเคราะว์นโยบายและแผน 
                     เทศบาลต าบลค าบง 

              สิงวาคม 2560                
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ส่ันที่ 1 บทน า 
 

1. การัิเคราะว์คัามเสี่ยงในการเกิอการทุจริตในองค์กร 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความ
เสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้ น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

 การทุจริตในระอับทาองถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่ันขององค์กรปกครองส่ันทาองถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 สาเวตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่ันทาองถิ่นสามารถสรุปเป็น

ประเอ็นไอา อังนี้ 
 1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

 3) การขาอกลไกในการตรัจสอบคัามโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

 4) การผูกขาอ ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ/จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

 5) การไอารับค่าตอบแทนที่ไม่เวมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าทีต่้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
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 6) การขาอจริยารรม คุณารรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 7) มีค่านิยมที่ผิอ ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
 

2. วลักการและเวตุผล  
           

  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน
ระดับพ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด 
และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 
 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการ
ซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มี
ส่วนท าให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์
ส่อไปในทางที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
 

  จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ 
จะพบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 
 

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) 
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ซึ่ งเป็นเครื่องมือที่ ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่ วโลกที่ จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 
ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็น
ประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  
 

  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม
ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา
ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3     
เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม
มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของ
รัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
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ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เทศบาลต าบลค าบง จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่
มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 

  เทศบาลต าบลค าบง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการ
เรื่องโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment-
ITA) อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลัก
คุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถ
ตรวจสอบได ้ 
 

ัิสัยทัศน์ (Vision) 
 

“เป็นองค์กรที่ท างาน  ใกลาชิอกับประชาชนมากที่สุอ  เพื่อยกระอับคุณอาพชีัิต  
ของประชาชน  ใวาม่ันคงและย่ังยืน” 

 
 

พันากิจ (Mission) พันากิจการพัฒนาทาองถิ่นของเทศบาลต าบลค าบง  ไอาแก่ 
 

พันากิจที่ 1  ปรับปรุงพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้ได้มาตรฐาน ตามความต้องการของ    
ประชาชนเพือ่รองรับการขยายตัวของต าบลในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น 

พันากิจที่ 2   การเสริมสร้างและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์   และ
พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

พันากิจที่ 3   ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของหน่วยงาน 
ต่าง ๆ และประชาชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน  

พันากิจที่ 4   ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหาร  การจัดการตลอดจนความมั่นคงและ
ปลอดภัย  ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

พันากิจที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาประชาชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้และชุมชนเข้มแข็ง 
 
 

3. ััตถุประสงค์ของการจัอท าแผน 
   1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร เทศบาล 
ต าบลค าบง 
   2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลค าบงรวมถึงประชาชนในพ้ืนที ่
  3) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลค าบง เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี(Good Governance)  
  4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ  
(People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลค าบง 
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 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ของเทศบาลต าบลค าบง 
  6) ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าของเทศบาลต าบลค าบง ตลอดจนประชาชน  
มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบทุกฝ่าย 
  7) เทศบาลต าบลค าบง มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 
  8) หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 
  9) เทศบาลต าบลค าบง สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล
การใช้อ านาจให้เหมาะสม 
  10) เทศบาลต าบลค าบง  พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  11) สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการ
ของเทศบาลต าบลค าบง 
 

4. เป้าวมาย 
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลค าบง รวมถึง
ประชาชนในพ้ืนทีม่ีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของข้าราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลค าบง 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล 
ค าบงที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  5) เทศบาลต าบลค าบง มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจัอท าแผน 
   1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลค าบงรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
   2) เทศบาลต าบลค าบง สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
   3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
   4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลค าบง ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
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  5) เทศบาลต าบลค าบง มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในพ้ืนที่เกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกัน
เป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ส่ันที่ 2  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลค าบง อ าเออบาานผือ จังวััออุอราานี 
 

1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) มีรายละเอียดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต (ภาพรวม) แยกเป็นรายมิติได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
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มิต ิ อารกิจตามมิต ิ
โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
วมาย
เวตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 . ก า รส รา า ง
สังคมที่ ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
การเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝา่ยประจ า
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1) โครงการจัด
ฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานประจ าป ี

500,000 500,000 500,000 500,000  

 2) โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
 

50,000 50,000 50,000 50,000  

 3) โครงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ป ี

20,000 20,000 20,000 20,000  

 
 
 

4) โครงการ
เทศบาลสัญจรพบ
ประชาชน 

20,000 20,000 20,000 20,000  

 
 

5) โครงการจัดท า
เทศบัญญตัิ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

10,000 10,000 10,000 10,000  

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1) โครงการ 
คลองสวยน้ าใส 

30,000 30,000 30,000 30,000  

  2) โครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

  3) โครงการ
ฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพ 

25,000 25,000 25,000 25,000  

  4) โครงการเฉลมิ
พระเกียรติฯ 

15,000 15,000 15,000 15,000  

 5) โครงการปิดทอง
หลังพระ สืบสาน
แนวพระราชด าร ิ

25,000 25,000 25,000 25,000  

6) โครงการ
ให้บริการรับช าระ
ภาษีนอกสถานท่ีฯ 

10,000 10,000 10,000 10,000  

 1 .3  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนั กแก่ เด็ ก
และเยาวชน 

1) โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

50,000 50,000 50,000 50,000  

  2) โครงการทัศน
ศึกษาแหล่งเรยีนรู้
นอกสถานท่ีศพด.
ต าบลค าบง 

50,000 50,000 50,000 50,000  
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มิต ิ อารกิจตามมิต ิ
โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
วมาย
เวตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1 .3  ก า ร ส ร้ า ง

จิตส านึกและความ
ตระหนั กแก่ เด็ ก
และเยาวชน 

3) โครงการพัฒนา 
หลักสตูร “โตไป 
ไม่โกง” 

30,000 30,000 30,000 30,000  

  4) โครงการ
เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์ใน
ครอบครัว 

50,000 50,000 50,000 50,000  

มิติท่ี 1 รัม 14 โครงการ 905,000 905,000 905,000 905,000  
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มิต ิ อารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
วมาย
เวตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริวาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองใน
การต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

1) กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้น
การทุจริตของ
ผู้บริหารเทศบาล
ต าบลค าบง 

- - - -  

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัตริาชการ 

1) มาตรการการ
สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงาน
บุคคล 

- - - -  

  2) มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
นายก ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

- - - -  

  3) โครงการจ้าง
เหมาประเมินความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

20,000 20,000 20,000 20,000  

  4) สร้างความ
โปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

- - - -  

  5) ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตาม
ข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

- - - -  

  6) การพัฒนาแผน
และกระบวนการ
จัดหาพัสด ุ

- - - -  

  7) สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 

- - - -  

  8) การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ – จัดจ้าง 

- 
 
 
 

- - -  
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มิต ิ อารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
วมาย
เวตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.3 มาตรการการ

ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่        
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี

1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 

- - - -  

  2) โครงการลด
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

- - - -  

  3) มาตรการการ
มอบอ านาจอนุมัติ
อนุญาต สั่งการ เพื่อ
ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

- - - -  

  4) มาตรการมอบ
อ านาจของนายก 

- - - -  

  5) มอบอ านาจเจ้า
พนักงานท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 

- - - -  

  6) มาตรการการ
ออกค าสั่ง
มอบหมายของ
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

- - - -  

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏบิัติตน
ให้เป็นท่ีประจักษ ์

1) โครงการยกย่อง
ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและ
ใหบ้ริการประชาชน
ดีเด่น 
 

- - - -  
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มิต ิ อารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
วมาย
เวตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.5 มาตรการ

จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1) มาตรการ 
“จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 

- - - -  

  2) กิจกรรม  
“การจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการ
ของเทศบาลต าบล
ค าบง” 

- - - -  

  3) การแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

- - - -  

  4) ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยตรวจสอบ
ที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าทีเ่พื่อ
การตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลค าบง 

- - - -  

  5) มาตรการ “ให้
ความร่วมมือกับ
หน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐ
และองค์กรอิสระ” 

- - - -  

  6) มาตรการ 
ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน กรณี
มีบุคคลภายนอก
หรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลต าบล
ค าบง ว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 

- - - -  

มิติท่ี 2 รัม 22 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิต ิ อารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
วมาย
เวตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่ันร่ัม
ของอาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

1) กิจกรรม “อบรม
ให้ความรู้ตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540” 

50,000 50,000 50,000 50,000  

  2) เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย 

- - - -  

  3) การจัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ เช่น
วารสาร เป็นต้น 
 

50,000 50,000 50,000 50,000  

  4) จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลค าบง 
เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ที่
เทศบาลและตาม
หมู่บ้าน เป็นต้น 
 

- - - -  

  5) การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สิน
ของเทศบาล และ
การรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง 
 

- - - -  

  6) อุดหนุนศูนย์
ข้อมูลข่าวสารการ
ซื้อหรือการจ้างของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิต ิ อารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
วมาย
เวตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.2 การรับฟัง

ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

1) โครงการจัดท า
แผนชุมชน 

10,000 10,000 10,000 10,000  

  2) โครงการประชุม
ประชาคมต าบล 
ค าบง 

10,000 10,000 10,000 10,000  

  3) การด าเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์เทศบาลต าบล
ค าบง 

- - - -  

  4) กิจกรรม 
รายงานผลการ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

- - - -  

  5) มาตรการแกไ้ข
เหตุเดือดร้อน
ร าคาญ ดา้นการ
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

- - - -  

 3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลค าบง 

- - - -  

  2) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจ
การจ้าง 

- - - -  

  3) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา 

- - - -  

มิติท่ี 3 รัม 14 โครงการ 200,000 200,000 200,000 200,000  
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มิต ิ อารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
วมาย
เวตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสราางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรัจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่ัน
ทาองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

1) โครงการจัดท า
รายงานการควบคมุ
ภายใน 
  
2) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
-  

 

 
 4.2 การสนับสนุน

ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือการ
บริหารราชการ 
ตามช่องทางที่
สามารถด าเนิน 
การได ้

1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้
ประชาชนทราบ 

- - - - 

 

  2) กิจกรรมการ
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารการ
บริหารงานบุคคล 

- - - - 

 

  3) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเปดิ
ซองสอบราคา 

- - - - 
 

 4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
เทศบาลต าบล 
ค าบง 

1) โครงการอบรม
ให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภา
เทศบาลต าบลค าบง 

50,000 50,000 50,000 50,000 

 

 4.4 เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

1) กิจกรรมการติด
ป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

5,000 5,000 5,000 5,000 

 

มิติท่ี 4 รัม 6 โครงการ 55,000 55,000 55,000 55,000  
 

 



 
มิติที่ 1 : การสราางสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสราางจิตส านึกและคัามตระวนักแก่บุคลากรทั้งขาาราชการการเมืองฝ่ายบริวาร  
ขาาราชการการเมืองฝ่ายสอาทาองถิ่น  และฝ่ายประจ าขององค์การปกครองส่ันทาองถิ่น 
 

ล าอับที่ 1 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานประจ าปี 
2. วลักการและเวตุผล 
 "...ในบ้านเมืองนั้น มีทั้งคนอีและคนไม่อีไม่มีใครท าทุกคนให้เป็นคนดีได้ทั้งหมด การท าให้บ้านเมืองมี
ความปกติสุขเรียบร้อยจึงไม่ใช่อยู่ที่การท าให้ทุกคนเป็นคนดี หากอยู่ที่การส่งเสริมคนดีได้ปกครองบ้านเมือง และ
ควบคุมคนไม่ดีไม่ให้ก่อความเดือดร้อนวุ่นวายได้ ..." 

     พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 

 ปัจจุบันประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่นทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ อีกทั้งได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ เหตุผลส าคัญที่ท าให้ปัญหาการ
ทุจริตในประเทศไทยยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็น
อุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น ค่านิยมในการบริโภค ความสะดวกสบาย และวัฒนธรรม
ระบบอุปถัมภ์ที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลานาน ประกอบกับปัญหาความล่าช้าและความโปร่งใสในการ
บริหารของภาครัฐ รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่เคร่งครัดและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่เรื้อรังสะสมมานานและเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการทุจริตเป็นอย่างมาก  
การทุจริตมีลักษณะเป็นวัฏจักรและเครือข่ายที่เกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบมีรูปแบบการทุจริตที่แตกต่าง
และหลากหลาย เช่น การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ ซึ่งล้วนแต่มี
เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องส่งเสริม ปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์ หรือ
เครื่องมือที่จะควบคุมให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวกไม่ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงลบ สร้างภูมิคุ้มกัน
ที่แข็งแรงในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤตติมิชอบ 

 

 ดังนั้น เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลค าบง ได้ตระหนักและให้
ความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของข้าราชการและ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น จึงเห็น
ควรให้มีการด าเนินโครงการ “ฝึกอบรมและศึกษาดูงานส่งเสริมการบริหารราชการด้วยหลักธรรมาภิบาลในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น” 
3. ััตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ และ เจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลค าบง 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลค าบง  มีจิตส านึก ค่านิยม ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นของเทศบาลต าบลค าบง สามารถน ากฎหมาย กฎ ระเบียบราชการและ
ข้อบังคับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

3.4 เพ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่ จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การท างานเป็นทีม และการพัฒนาเครือข่ายในการท างาน 
รวมถึงเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

ส่ันที่ 3 รายละเอียอโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตสี่ป ี(พ.ศ.2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลค าบง 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/คนดี
https://www.gotoknow.org/posts/tags/คนไม่ดี
https://www.gotoknow.org/posts/tags/พระบรมราโชวาท
https://www.gotoknow.org/posts/tags/พระบรมราโชวาท
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 3.5 เพ่ือเสริมสร้างการท างานเป็นทีมในหน่วยงานเทศบาลต าบลค าบง 
4. เป้าวมาย 
 เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ตามค านิยามในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ  
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ประกอบด้วย ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  
และพนักงานจ้าง  
5. พื้นที่อ าเนินการ 
 ตามท่ีโครงการก าหนด 
6. ัิาีการอ าเนินการ 
 กิจกรรมที ่1 จัดฝึกอบรมฟังการบรรยายในหัวข้อเรื่อง 
  - การเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน   
  - หลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
  - แสดงความคิดเห็น ถามตอบปัญหา   
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
  - ศึกษาดูงานเทศบาลต าบลอ่ืนๆ ในด้านการป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  
  - กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เสริมสร้างความสามัคคีในการท างาน 
7. ระยะเัลาการอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณในการอ าเนินการ 
 - จ านวน 500,000 บาท งบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
9. ผูารับผิอชอบโครงการ 
 - ส านักปลัดเทศบาลต าบลค าบง 
10. ตััช้ีััอ/ผลลัพา์ 
 ตััช้ีััอ 

เทศบาลต าบลค าบง  จัดท าแบบสอบถามและสรุปผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลค าบง
เพ่ือประมวลปัญหาและหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 
 ผลลัพา์ 
  10.1 ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลค าบง ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความ 
เข้าใจในระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน     

10.2 ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลค าบง ที่เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก  
ค่านิยม ความซื่อสัตย์ สุจริต ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

10.3 ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลค าบง ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการ 
ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การท างานเป็นทีม และการพัฒนาเครือข่ายในการท างาน รวมถึงเป็นการสร้าง
สัมพันธ์ที่ดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
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ล าอับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
2. วลักการและเวตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่ อนองค์กรไปสู่
ความส าเร็จทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี  เมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆ แล้ว     
ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กร
ด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้นๆ 
ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและ
ประสบการณ์การท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม 
บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาท
แห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต   
มีความรับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน          
ต่อหน่วยงาน ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ
แล้ว ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการป้องกันการ
ทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 
 

 เทศบาลต าบลค าบง จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความ
พอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง 
ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 
3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 3. เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
 4. เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
ให้แก่บุคลากรของเทศบาลต าบลค าบง 
4. กลุ่มเป้าวมาย 
 - คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  
5. พื้นทีอ่ าเนินการ 
 - เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 -  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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7. กิจกรรมและัิาีการอ าเนินการ 
 1. ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน) 
 2. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
 3. จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 4. เสนอรายละเอียดโครงการ ก าหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและ
เกิดความเหมาะสม 
 5. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 6. วัดและประเมินผลโครงการฯ 
8. งบประมาณ 
 - จ านวน 50,000 บาท งบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
9. ผูารับผิอชอบโครงการ 
 - กองการศึกษาฯ เทศบาลต าบลค าบง 
10. ผลที่คาอั่าจะไอารับ 
 1. บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
 2. บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
 3. ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อองค์กร
ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
 

ล าอับที่ 3 
1.  ชื่อโครงการ   
     โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  
2.  วลักการและเวตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552  มาตรา 50 (9)  
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
หมวด 2  มาตรา 16 (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่  29  มกราคม  2558  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและแผนการด าเนินงาน  โดย
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น  รวมทั้ งวางแนวทางเพ่ือให้มี
การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ส าหรับแผนการ
ด าเนินงาน  เป็นแผนการด าเนินงานที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการ
จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  เพ่ือใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่าง
จ ากัดในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า   

 

 ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ เป็นไปด้วยความถูกต้องตามกฎหมายดังกล่าว  
เทศบาลต าบลค าบง  จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564) โดยมีวัตถุประสงค์
ดังนี้    
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3.  ััตถุประสงค์  
 3.1  เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  รวมถึงการแก้ไข  เพิ่มเติม  
เปลี่ยนแปลงของแผนดังกล่าว  
 3.2  เพ่ือจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลค าบง  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลค าบง  ในการจัดท า  แก้ไข  เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง
ของแผนดังกล่าว   
 3.3  เพ่ือประชาสัมพันธ์แผนดังกล่าวให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ   
4.  เป้าวมาย  
 คณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล  เจ้าหน้าที่ เทศบาล   คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  ผู้น าชุมชน  กรรมการชุมชน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  สารวัตรก านัน  แพทย์
ประจ าต าบล  อสม.  อปพร. กรรมการกองทุนหมู่บ้าน กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มสตรี  กลุ่มเกษตร ผู้ทรงคุณวุฒิ  
ปราชญ์หมู่บ้าน อาสาพัฒนาชุมชน  อาสาสมัครประชาสังเคราะห์  เยาวชน  หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอ่ืนๆ  
ผู้สูงอายุทุกคน  เจ้าของร้านค้า กลุ่มบุคคลอ่ืนๆ  ประชาชนทุกคน หรือทุกครัวเรือน 
5.  ัิาีการอ าเนินการ                                                                                                                                                                              

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเัลา สถานที ่ ผูาที่เกี่ยัขาอง 
1. เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ
โครงการจากนายกเทศมนตรี  

พ.ย. 
2560 

- ส านักงานเทศบาลต าบล
ค าบง 

- ส านักปลัดเทศบาล 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการฯ  

พ.ย. 
2560 

- ส านักงานเทศบาลต าบล
ค าบง 

- ส านักปลัดเทศบาล 

3. ประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    - จัดเตรียมเอกสาร และด าเนินงาน
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  

พ.ย. 
2560 

- ส านักงานเทศบาลต าบล
ค าบง 

คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการฯ 
 

4.  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเก่ียวกับ
โครงการฯ  

พ.ย. 
2560 

- ส านักงานเทศบาลต าบล
ค าบง 
 

คณะกรรมการฝ่าย
การเงินและบัญชี  

5.  ด าเนินงานโครงการฯ (ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  
(พ.ศ. 2561 –  2564)    
 5.1 ประชุมประชาคมระดับต าบล 
 5.2 ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนฯ 
 5.3 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 
 5.4 ประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปี    
 5.5 การแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง
แผนดังกล่าว 
5.6 ประชาสัมพันธ์แผนฯ 
6. ด าเนินการติดตามและประเมินพร้อม
สรุปผลการด าเนินการโครงการรายงาน
ให้นายกเทศมนตรีทราบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
       
 
 

- ส านักงาน   
เทศบาล
ต าบลค าบง 
และในเขต 
พ้ืนที่ 

- คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
โครงการฯ 
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6.  วน่ัยงาน / ผูารับผิอชอบ 
  ส านักปลัดเทศเทศบาล  เทศบาลต าบลค าบง  อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 
 

7.  ระยะเัลาและสถานที่อ าเนินการ  
7.1  จัดประชุมประชาคมระดับต าบล   ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลค าบง 
7.2  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าบง 
      ณ  หอ้งประชุมเทศบาลต าบลค าบง 
7.3  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลค าบง  ณ  หอ้งประชุมเทศบาลต าบลค าบง 
7.4  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564)   
      ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลค าบง 

     7.5  การแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนดังกล่าว ณ ส านักงานเทศบาลต าบลค าบง 
7.6  ประชาสัมพันธ์แผนดังกล่าว  

8.  งบประมาณ   
 - จ านวน 20,000 บาท  งบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี       

9.  การติอตามและประเมินผล  
 9.1  ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ 

 9.2  สรุปผลการประเมินและรายงานให้นายกเทศมนตรีทราบเพ่ือพิจารณาต่อไป 
10.  ผลที่คาอั่าจะไอารับ 
 10.1  เทศบาลมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่สามารถเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มี
การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
 10.2  เทศบาลสามารถใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุม้ค่า 
 10.3  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 

ล าอับที่ 4 
1.  ชื่อโครงการ   
     โครงการเทศบาลสัญจรพบประชาชน และจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและต าบล 
2.  วลักการและเวตุผล  
  เทศบาลต าบลค าบง  ได้ก าหนดแผนงานการออกพบประชาชนเพ่ือรับฟัง รับทราบถึงปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ เนื่องจากพ้ืนที่ต าบลค าบงมีพ้ืนที่กว้าง ท าให้บางครั้งประชาชนไม่สะดวก
ในการติดต่อกับทางราชการ ซึ่งเทศบาลต าบลค าบงได้เล็งเห็นความส าคัญในการที่จะได้รับฟังปัญหาของ
ประชาชนอย่างใกล้ชิด เพ่ือจะได้หาแนวทางในการแก้ไขปัญหา รวมทั้งการรับทราบถึงความต้องการของ
ประชาชน จะได้น ามาปรับปรุงพัฒนาการท างานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน ซึ่งเป็นเป้าหมาย
หลักในการบริหารงานของเทศบาลต าบลค าบง 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลค าบง จึงได้จัดท าโครงการเทศบาลสัญจรพบประชาชนขึ้น โดยได้ก าหนด
กิจกรรมในการให้บริการแก่ประชาชน การเผยแพร่ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร การจัดเก็บภาษี รวมถึงการจัดเวที
ประชาคมเพ่ือรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชน เรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและน าปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนมาทบทวนการจัดท าแผนพัฒนาเพ่ือรวบรวมเป็นแผนงาน กิจกรรมในการจัดท า
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  รวมถึงการปรับปรุงแนวทางการพัฒนาการท างานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนต่อไป 
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3.  ััตถุประสงค์  
 3.1  เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชน และเทศบาลต าบลค าบง 
 3.2  เพ่ือเป็นการให้บริการประชาชน และรับฟังความต้องการของประชาชน 
 3.3  เพ่ือส่งเสริมให้มีการร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานราชการในท้องถิ่นและภาคประชาชน 
 3.4  เพื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
 3.5  เพ่ือจัดเวทีประชาคมรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชน รวบรวมเป็นแผนงาน/
กิจกรรม เพ่ือการจัดท าทบทวนแผนพัฒนา 
4.  เป้าวมาย  
 - ประชาชนในเขตต าบลค าบง จ านวน 10 หมู่บ้าน ( หมู่ที่ 1 – 10 ) 
5.  ัิาีการอ าเนินการ                                                                                                                                                                              
 1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. ประชุมก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาเทศบาล คณะกรรมการที่ปรึกษา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการด าเนินการโครงการ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5. ด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ 

6.  วน่ัยงาน / ผูารับผิอชอบ 
          -  ส านักปลัดเทศเทศบาล  เทศบาลต าบลค าบง  อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 
7.  ระยะเัลาและสถานที่อ าเนินการ  
          -  ระหว่างเดือนมีนาคม – พฤษภาคมของทุกปี ณ ศาลาประชาคมของแต่ละหมู่บ้าน        
8.  งบประมาณ   
         -  จ านวน 20,000 บาท  งบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี       

9.  การติอตามและประเมินผล  
 9.1  ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ 

 9.2  สรุปผลการประเมินและรายงานให้นายกเทศมนตรีทราบเพ่ือพิจารณาต่อไป 
10.  ผลที่คาอั่าจะไอารับ 
 10.1  สร้างความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชน และเทศบาลต าบลค าบง 
 10.2  ประชาชนได้รับการบริการอย่างทั่วถึง และรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริง 
 10.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานราชการในท้องถิ่น และภาคประชาชนให้เพิ่มมากขึ้น 
 10.4  เพ่ือประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนและทางราชการ 
 10.5  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 10.6  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า 
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ล าอับที่ 5 
 

1.  ชื่อโครงการ   
     โครงการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2.  วลักการและเวตุผล  
  ตามที่เทศบาลต าบลค าบง  ได้ก าหนดการจัดท าโครงการเทศบาลสัญจรพบประชาชน เพ่ือรับฟัง 
รับทราบถึงปัญหา และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  โดยการน าข้อมูลที่ได้รับมาจัดท าแผนพัฒนา
และเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 ดังนั้น เทศบาลต าบลค าบง จึงได้จัดท าโครงการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือ
ใช้เป็นกฎหมาย แผนงาน/กรอบในการปฏิบัติราชการ รวมถึงเพ่ือให้คณะผู้บริหารน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อไป   
3.  ััตถุประสงค์  
 3.1  เพ่ือใช้เป็นข้อระเบียบ/กฎหมายในการด าเนินงานประจ าวัน 
 3.2  เพ่ือให้คณะผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการองค์กร 
 3.3  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพิ่มมากข้ึน 
4.  เป้าวมาย  
 - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
5.  ัิาีการอ าเนินการ                                                                                                                                                                              
 1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. ประชุมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการโครงการ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5. ด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ 

6.  วน่ัยงาน / ผูารับผิอชอบ 
          -  ส านักปลัดเทศเทศบาล  เทศบาลต าบลค าบง  อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 
7.  ระยะเัลาและสถานที่อ าเนินการ  
          -  ระหว่างเดือนกรกฎาคม – สิงหาคมของทุกปี       
8.  งบประมาณ   
         -  จ านวน 10,000 บาท งบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี       

9.  การติอตามและประเมินผล  
 9.1  ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ 

 9.2  สรุปผลการประเมินและรายงานให้นายกเทศมนตรีทราบเพ่ือพิจารณาต่อไป 
10.  ผลที่คาอั่าจะไอารับ 
 10.1  เทศบาลต าบลค าบง  มีเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไว้เป็นกฎหมายในการปฏิบัติ
ราชการต่อไป 
 10.2  คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลค าบง สามารถใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีมาเป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการองค์การต่อไป 
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1.2 การสราางจิตส านึกและคัามตระวนักแก่ประชาชนทุกอาคส่ันในทาองถิ่น 
 

ล าอับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ 
 โครงการคลองสวย น้ าใส  
2.วลักการและเวตุผล 
 ความเสื่อมโทรมของคุณภาพน้ าในแหล่งน้ าธรรมชาติต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งล าน้ าต่างๆ  ที่ไหลผ่าน
เขตชุมชนหนาแน่นซึ่งมีการตั้งบ้านเรือน การท าการเกษตรกรรมและปศุสัตว์ และสถานประกอบการต่างๆ ที่มี
การระบายน้ าทิ้งลงสู่ล าคลองโดยยังมิได้ผ่านการกระบวนการปรับปรุงคุณภาพน้ าหรือยังมีประสิทธิภาพไม่ดี
เท่าที่ควร ส่งผลให้คุณภาพน้ าในล าคลองเหล่านั้น เสื่อมโทรมลงจนไม่สามารถน าน้ าในแหล่งน้ านั้นมาใช้
ประโยชน์เพื่อการอุปโภค บริโภค การเกษตร การประมง ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามศักยภาพของแหล่งน้ า ทั้ง
ยังส่งผลให้เกิดความไม่น่าดูของทัศนียภาพริมฝั่งคลอง การสะสมของตะกอนท าให้ล าคลองตื้นเขิน เมื่อเกิดฝน
ตกและในฤดูน้ าหลากไม่สามารถเป็นแหล่งรองรับและระบายน้ าได้ ส่งผลให้เกิดน้ าท่วมขัง รวมทั้งยังเป็นแหล่ง
เพาะพันธุ์เชื้อโรค สัตว์พาหะน าโรคต่างๆ ปัญหาความเสื่อมโทรมของคุณภาพน้ า นับเป็นปัญหาที่มีความจ าเป็น
เร่งด่วนในการด าเนินการแก้ไขเพ่ือที่จะท าให้สามารถน าน้ ามาใช้ประโยชน์ตามศักยภาพของแหล่งน้ าและเพ่ือ
เป็นการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทัศนียภาพ อ่างเก็บน้ า ห้วยหนอง คลอง บึง ในเขตพ้ืนที่ต าบลค าบง ซึ่งส่งผลให้
ประชาชนสามารถใช้ในการอุปโภค - บริโภค  ส่งเสริมการจัดการคุณภาพน้ าโดยการมีส่วนร่วมของของ
ประชาชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูสภาพล าคลองและ
คุณภาพน้ า ส าหรับขยายผลไปยังพ้ืนที่อ่ืนๆ ต่อไป 
3.ััตถุประสงค์ 
 1.เพื่อฟื้นฟูคุณภาพน้ าในอ่างเก็บน้ า ห้วย คลองให้ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ทุกฤดูกาล 

2.เพ่ือจัดการน้ าเสียและของเสียจากชุมชน 
3.เพื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์และสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์คูคลอง 
4.เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน และปลูกจิตส านึกในการรักษาแหล่งน้ าอย่างยั่งยืน 

4.พื้นที่เป้าวมาย 
 - อ่างเก็บน้ า ห้วย หนอง คลองบึงในเขตพ้ืนที่ต าบลค าบง 

5.ัิาีการอ าเนินการ 
 - ด าเนินการโดยการจ้างแรงงานประชาชนในเขตพ้ืนที่  โดยท าการถางป่า รวมทั้งก าจัดวัชพืชต่างๆ 
6.ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - ระหว่างเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคมของทุกปี 
7.ผลท่ีคาอั่าจะไอารับ 

1.ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู แหล่งน้ า คู คลอง  
          2.คุณภาพน้ าในคลองดีขึ้น และสามารถใช้ประโยชน์จากคลองตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่และ
ตามศักยภาพของแหล่งน้ าได้ เกิดคลองสวย น้ าใส 

3.เพ่ิมศักยภาพและเป็นสถานที่พักผ่อนของประชาชน 
8.แวล่งงบประมาณ 
 - จ านวน 30,000 บาท งบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
9.วน่ัยอ าเนินการ 
 - ส านักปลัด ร่วมกับ กองช่าง เทศบาลต าบลค าบง 
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ล าอับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หมู่บ้าน 
2. วลักการและเวตุผล 
 การพัฒนาชุมชนให้หมู่บ้านน่าอยู่น่ามอง อย่างเป็นรูปธรรม ต้องมีการสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา และดูแลรักษาแหล่งสถานที่ต่าง ๆ ในชุมชนให้มีความสะอาด การที่จะขับเคลื่ อนยุทธศาสตร์
ดังกล่าว ให้เกิดผลทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน มีความจ าเป็นที่จะอาศัยความร่วมมือร่วมใจ เป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกันของคนในชุมชน เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยอย่างแรกการที่จะ
ด าเนินการขับเคลื่อน คือ การรณรงค์ การรักษาความสะอาด สถานที่ท่องเที่ยว และการพัฒนาสถานที่ อาคาร 
บ้านช่องถนนสายหลัก ให้ความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย รวมไปจนถึงการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความ
สวยงาม เพ่ือให้ผู้ที่ผ่านเข้ามาในต าบลค าบง เกิดความประทับใจ เป็นชุมชนที่น่าอยู่และมาท่องเที่ยว จึงได้
จดัท ากิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์หมู่บ้านขึ้น 
3. ััตถุประสงค์ 
          1.  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนกลยุทธ์ด้านการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
          2.  เพื่อพัฒนาชุมชนต าบลค าบง เป็นชุมชนสะอาด มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพเป็น
อย่างดี มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยเอ้ือต่อการอยู่อาศัยและการด ารงชีพ 
          3.  เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ชุมชนรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อม แหล่งต่างๆ ในชุมชน ตลอดจนดูแล
บ้านเรือนของตนเองให้น่าอยู่น่ามอง 
4. กลุ่มเป้าวมาย 
          - ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลค าบง 
5. พื้นที่อ าเนินการ 
 - ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลค าบง 
6. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
7. กิจกรรมและัิาีการอ าเนินการ 
 1. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องจัดท าโครงการรายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 2. ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนทราบ พร้อมทั้งชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจถึงวัตถุประสงค์การ
ด าเนินโครงการ 
 3. ก าหนดการจัดโครงการ 
8. งบประมาณ 
 - จ านวน 20,000 บาท งบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
9. ผูารับผิอชอบโครงการ 
 - ส านักปลัด เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
10. ผลที่คาอั่าจะไอารับ 
 1. ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่ดีข้ึน 

2. ประชาชนมีจิตส านึกในการรักษาสภาพแวดล้อมในชุมชน 
 3. เกิดความร่วมมือร่วมใจในชุมชน 
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ล าอับที่ 3 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ  
2. วลักการและเวตุผล 
 จากสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันการฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน นับว่าเป็นสิ่งส าคัญต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับฐานราก การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชนเป็นกระบวนการพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ เป็นอีกหนึ่งวิธีที่จะส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพที่
หลากหลาย มีการพ่ึงพาอาศัยกันและกัน เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ และสมาชิกในชุมชนยังสามารถน า
สินค้ามาจ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยนกันจะเป็นทุนหมุนเวียนในชุมชน และดึงให้ประชาชนในบริเวณใกล้เคียงมาใช้
บริการเช่นเดียวกับการอุดหนุนร้านค้าในชุมชน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมให้กินของไทย 
ใช้ของไทย ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวจะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง และยังเป็นการแก้ไขปัญหาใน
ระดับเศรษฐกิจรากหญ้า ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถให้
กลุ่มอาชีพในชุมชน ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจ ตลอดจนให้คนจน ที่ไม่มีอาชีพ ให้มีรายได้เสริมสามารถครองตนเองให้อยู่ได้ สนับสนุนกลุ่มอาชีพที่มี
อยู่ให้ได้รับการต่อยอดเพ่ือความเจริญเติบโตสามารถเป็นสินค้าที่ได้รับการยอมรับในระดับหนึ่ง  อันจะเป็นการ
สร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 
 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชน จัดขึ้นตามนโยบายของเทศบาลต าบลค าบง ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต เสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอบรมและการฝึกอาชีพตามความเหมาะสม และความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งในครั้งนี้เป็นการจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น โดยอบรมทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ โดยการฝึกอบรมครั้งนี้ ได้วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ เต็มใจที่จะถ่ายทอดประสบการณ์และ
เทคนิคต่างๆ ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายแก่ตนเอง ครอบครัว ชุมชน ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 
 ดังนั้น ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลค าบงจึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชน โดยยึด
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาใช้ให้คนในชุมชน
ได้ปฏิบัติตาม และให้บังเกิดได้ในชีวิตประจ าวันของทุก ๆ คนด้วยการรู้จักการใช้ทรัพยากรภายในชุมชน ได้
อย่างคุ้มค่า รู้จักการรู้รักสามัคคีภายในชุมชนด้วยการรวมกลุ่มเพื่อสร้างอาชีพ สร้างรายได้  ต่อไป 
3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะในอาชีพต่างๆให้แก่ประชาชน เยาวชน และผู้สนใจ เพ่ือให้สามารถ
น าไปเป็นอาชีพเสริมก่อให้เกิดรายได้ต่อครอบครัวต่อไป 
 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เป็นการร่วมกันคิดร่วมกันท า และร่วมกัน
พัฒนาก่อให้เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน 
 3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้สามารถเผยแพร่ให้กับผู้สนใจต่อไปได้ 
 4. เพ่ือสร้างอาชีพให้แก่ผู้ว่างงาน หรือผู้ถูกเลิกจ้าง 
4. กลุ่มเป้าวมาย 
 ประชาชนทั่วไป ผู้ว่างงาน/ผู้ด้อยโอกาส และผู้สนใจในพ้ืนที่ต าบลค าบง 
5. พื้นที่อ าเนินการ 
 - เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ระยะเัลาอ าเนินการ  
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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7. กิจกรรมและัิาีการอ าเนินการ 
 1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. ประสานไปยัง ก านัน ผู้ใหญ่บ้านประชาสัมพันธ์โครงการและรับสมัครผู้เข้าร่วมอบรม 
 3. ประสานวิทยากรเพื่อให้การอบรม 
 4. ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการด าเนินการ 
 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ ฯ 
8. งบประมาณ 
 - จ านวน 25,000 บาท งบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
9. ผูารับผิอชอบโครงการ   
 - ส านักปลัดเทศบาลต าบลค าบง 
10. ผลที่คาอั่าจะไอารับ 
 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้อาชีพต่างๆเพ่ิมมากข้ึน 
 2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เกิดความสามัคคีในชุมชน 
 3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับผู้ที่สนใจภายในชุมชนได้ 
 4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และมีทักษะที่สามารถน าไปประกอบอาชีพเสริมและอาชีพหลักได้ 
 

ล าอับที่ 4 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 
2. วลักการและเวตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรป่าไม้อยู่ในขั้นวิกฤติและส่งผลกระทบให้เกิดปัญหา
สิ่งแวดล้อม  แนวทางการแก้ไขปัญหา ได้แก่  การป้องกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ที่เหลือให้คงอยู่  และการฟ้ืนฟู
ทรัพยากรป่าไม้ที่เสื่อมโทรมให้ฟ้ืนคืนความอุดมสมบูรณ์  ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  ส าหรับ
การฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้โดยการปลูกป่าในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ที่มีสภาพเสื่อมโทรม   เช่น   เขตอุทยาน
แห่งชาติ  เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตห้ามล่าสัตว์ป่า พื้นที่ต้นน้ าล าธาร ฯลฯ  และการปลูกป่าในพ้ืนที่สาธารณะ
ในเขตชุมชนท้องถิ่น  เช่น  บริเวณโรงเรียน  วัด  สถานที่ราชการ ฯลฯ จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการฟ้ืนฟู
สภาพป่าอนุรักษ์ที่เสื่อมโทรมและการฟ้ืนฟูสภาพสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นนั้นๆ   ท าให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  นอกจากนี้  การส่งเสริมให้ราษฎรในท้องถิ่นได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมปลูกป่าจะเป็นการช่วย
ปลูกฝังจิตส านึกให้ราษฎรในท้องถิ่นได้มีใจรักต้นไม้   รักป่าไม้   หวงแหนทรัพยากรป่าไม้และรักษา
สิ่งแวดล้อม  อันเป็นการสร้างแนวร่วมในการช่วยแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรป่าไม้และ
สิ่งแวดล้อม                    

 โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ จัดขึ้นตามนโยบายของเทศบาลต าบลค าบง ที่มุ่งเน้นการพัฒนาด้าน
การเกษตร โดยการอนุรักษ์แหล่งน้ า ดิน ปลูกพืชป้องกันดินทลาย รวมถึงเป็นการแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสส าคัญต่างๆ 
3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ 
 2. เพ่ือเป็นการป้องกันรักษาป่าไม้ให้คงอยู่ยาวนาน 
 3. เพ่ือปลูกฝังให้ประชาชนมีจิตส านึกในการรักต้นไม้ ป่าไม้ และทรัพยากรน้ า 
4. กลุม่เป้าวมาย 
 - คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และประชาชนทั่วไป 
5. พื้นที่อ าเนินการ 
 - เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2
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6. ระยะเัลาอ าเนินการ  
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
7. กิจกรรมและัิาีการอ าเนินการ 
 1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. ประสานไปยัง ก านัน ผู้ใหญ่บ้านประชาสัมพันธ์โครงการ 
 3.ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการด าเนินการ 
 4. ติดตามและประเมินผลโครงการ ฯ 
8. งบประมาณ 
 - จ านวน 15,000 บาท งบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
9. ผูารับผิอชอบโครงการ   
 - ส านักปลัดเทศบาลต าบลค าบง 
10. ผลที่คาอั่าจะไอารับ 
 1. เพ่ือแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. เพ่ือเป็นการอนุรักษ์  ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ยาวนาน 
 3. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีความรัก หวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติให้มากข้ึน 
  

ล าอับที่ 5 
1. ช่ือโครงการ : โครงการปิดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชด าริ 
2. วลักการและเวตุผล 

ด้วยเทศบาลต าบลค าบงร่วมกับอ าเภอบ้านผือ  ได้ด าเนินการจัดท าโครงการปิดทองหลังพระ 
สืบสานแนวพระราชด าริ อ่างเก็บน้ าห้วยเหว บ้านนาล้อมน้อย หมู่ที่ 6 โดยการส ารวจสภาพปัญหาความ
ต้องการของประชาชนที่อยู่ในพ้ืนที่โครงการฯ คือ ต้องการได้ท่อส่งน้ าลงสู่แปลงเกษตรของเกษตรกรในพ้ืนที่
โครงการฯ ซึ่งต้องการวางท่อส่งน้ าพีวีซีขนาด 6 นิ้ว ระยะทางยาว 1,300 เมตร เชื่อมต่อจากท่อส่งน้ าขนาด
ใหญ่ของกรมทรัพยากรน้ า เพ่ือส่งน้ าจากอ่างเก็บน้ าห้วยเหวลงสู่ไร่นาของเกษตรกร แทนคลองส่ งน้ าเดิมที่ไม่
สามารถส่งน้ าได้ จากสภาพปัญหาความต้องการดังกล่าวท าให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากจังหวัดอุดรธานี 
เป็นเงินจ านวน 200,000 บาท และจากเทศบาลต าบลค าบง 602,000 บาท เพ่ือให้การด าเนินการโครงการฯ
ดังกล่าวประสบความส าเร็จ และขณะนี้อ าเภอบ้านผือ และเทศบาลต าบลค าบง ได้ด าเนินการจัดซื้อท่อส่งน้ า
เพ่ือด าเนินการโครงการปิดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชด าริ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
                 ดังนั้น เทศบาลต าบลค าบง  จึงด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง เพ่ิมเติม โครงการปิดทองหลังพระ สืบ
สานแนวพระราชด าริ อ่างเก็บน้ าห้วยเหว บ้านนาล้อมน้อย หมู่ที่ 6 เป็นประจ าทุกปีเพราะเป็นโครงการที่
ต่อเนื่อง 
3. ััตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเปิดการด าเนินการโครงการปิดทองหลังพระอย่างเป็นทางการ 
2. เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในอ าเภอบ้านผือ และประชาชนในพ้ืนที่โครงการปิดทองหลังพระได้มีส่วน

ร่วมในการด าเนินการวางท่อส่งน้ า  ตามวัตถุประสงค์หลักของโครงการปิดทองหลังพระ  สืบสานแนว
พระราชด าริ 

3. เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจหลักส าคัญของโครงการปิดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชด าริ คือ การ
ลงแรงร่วมกันของราษฎรในชุมชน 

4. ประชาสัมพันธ์โครงการปิดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชด าริ อ่างเก็บน้ าห้วยเหวให้ทุกส่วน
ราชการแประชาชนในพื้นท่ีใกล้เคียง ได้รับทราบ 
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4. กลุ่มเป้าวมาย 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประมาณ 200 คน ดังนี้  

1. หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ  หัวหน้าหน่วยงานรัฐวสิาหกิจ สมาชิกสภาอบจ.เขตอ าเภอ
บ้านผือ  ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก านันทุกต าบล 

2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน เทศบาลต าบลค าบง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ทุกหมู่บ้านในต าบลค าบง 
3. ประชาชนบ้านนาล้อมน้อย หมู่ที่ 6 และบ้านนาล้อม หมู่ที่ 5 และพ้ืนที่ใกล้เคียง 

5. ัิาีอ าเนินงาน 
1. ประชุมหารือเพ่ือด าเนินการตามหนังสือสั่งการของอ าเภอบ้านผือ 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
3. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเทศบาลต าบลค าบง เพ่ือของบประมาณด าเนินการ 
4. ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

6. ระยะเัลาอ าเนินการ  
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
7. สถานที่อ าเนินการ 

- บ้านนาล้อมน้อย หมู่ที่ 6 ต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 
8. งบประมาณ 

- งบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
9. ผูารับผิอชอบโครงการ 

- เทศบาลต าบลค าบง และหมู่บ้านทุกหมู่บ้านในพ้ืนที่ 
10. ผลที่คาอั่าจะไอารับ 

1. เกษตรกรได้ร่วมกันสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทางการเกษตรที่ดีในชุมชนต าบลค าบง 
2. ชุมชนมีความรักความสามัคคีในกิจกรรมการลงแขกด านาปลูกข้าว 
3. มีความร่วมมือกันในการพัฒนาการผลิตข้าวของชุมชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
4. ชุมชนมีความเข้มแข็งมากขึ้น 

ล าอับที่ 6 

1.  ชื่อโครงการ :  โครงการการให้บริการรับช าระภาษีนอกสถานที่และให้ความรู้กับประชาชน 
                       เกี่ยวกับงานบริการ 

2.  วลักการและเวตุผล 
การบริการที่ดีมีคุณภาพเป็นภารกิจที่หน่วยงานของรัฐ  โดยเฉพาะเทศบาลต าบลซึ่งเป็น

หน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากหญ้ามากที่สุด  จะต้องจัดให้มีการบริการที่ดีและมีคุณภาพ 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในต าบลค าบงในการช าระภาษี จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการและวิธีการ
ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ดั ง ก ล่ า ว ให้ บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ เป้ า ห ม า ย  เท ศ บ า ล ต า บ ล 
ค าบง  จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการให้บริการรับช าระภาษีนอกสถานที่และให้ความรู้กับประชาชน
เกี่ยวกับงานบริการเพ่ือสร้างมาตรฐานในการให้บริการที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน  และ
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้  อันน าไปสู่การบริหารอย่างมีส่วนร่วมกับประชาชน 

3.   ััตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บริการรับช าระภาษีกับประชาชน 
2. เพ่ืออ านวยความสะดวกตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3. เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและการพัฒนาการจัดเก็บภาษี 
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4. เพ่ือให้ประชาชนที่มารับบริการได้รับความรู้ในงานบริการของเทศบาลต าบลค าบง 
5. เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจให้กับประชาชน 
6. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารระหว่างประชาชน และเทศบาลต าบลค าบง   
    และเป็นไปตามความต้องการของประชาชน 

4.  ัิาีการอ าเนินงาน 
 1.  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนและเพ่ือให้เกิดความ 
  รวดเร็วในการมาใช้บริการเพ่ือเสนอผู้บริหาร 
 2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

3.  ประชาสัมพันธ์กระบวนงานบริการประชาชน  เพื่อให้ประชาชนทั่วไปรับทราบ 
4.  จัดเตรียมบุคลากร  พนักงานจัดสถานที่ และตรวจสอบข้อมูล 

5.   ผูารับผอิชอบโครงการ 
1.)     นางสาวอาภรณ์   สุวรรณศรี  ผู้อ านวยการกองคลัง 
2.)     นางสาวสุพรรณนีย์  ศรีสุราช  เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชีฯ 
3.)     นางสาวขวัญสุดา  ไชยพิม   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ฯ 
4.)     นายกฤตศิลป์   ก้านสันชัย   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

6.  เป้าวมาย 
- ประชาชนผู้ในข่ายท่ีต้องช าระภาษีท้องถิ่น ภายในเขตพ้ืนที่ต าบลค าบง 

7.  งบประมาณในการอ าเนินการ 
- งบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ของกองคลัง      

8.  สถานที่อ าเนินการ 
 - ศาลาประชาคมของแต่หมู่บ้าน 
9.  ระยะเัลาการอ าเนินการ 

- ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม ของทุกปี 
10.  การติอตามประเมินผล 

- การสัมภาษณ์ผู้มาติดต่อรับการบริการ 
- การเฝ้าสังเกตผู้มารับการบริการ 

11.  ผลที่คาอั่าจะไอารับ 
1.  ท าให้ผู้ช าระภาษีได้รับความพึงพอใจและให้ความร่วมมือที่จะมาช าระภาษี 
2.  ท าให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปตามประมาณการรายรับ โดยไม่มีลูกหนี้ค้างช าระปลายปี 
3.  ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายของผู้มาช าระภาษี 
4.  เพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการจัดเก็บรายได้ 
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1.3 การสราางจิตส านึกและคัามตระวนักแก่เอ็กและเยาัชน 

ล าอับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
2. วลักการและเวตุผล 

เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญยิ่งของประเทศชาติ เป็นพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ 
ให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมอารยประเทศ เด็กจะเป็นผู้สืบทอดความเป็นชาติในอนาคต ดังนั้นการส่งเสริมเด็ก  
อย่างถูกวิธีย่อมจะท าให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านสติปัญญาสังคม อารมณ์ และจิตใจได้อย่างเต็มศักยภาพ 
ส่งผลให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพต่อไป การจัดกิจกรรมวันเด็กจึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะส่งเสริม 
สนับสนุน และสรรสร้างให้เด็กได้แสดงความสามารถและศักยภาพในตนเองในด้านต่างๆ  

เทศบาลต าบลค าบง ได้เล็งเห็นความส าคัญของเด็ก และเยาวชนของชาติ จึงร่วมกับโรงเรียน  
 ในเขตเทศบาลและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ก าหนดจัดงานโครงการลานกิจกรรมสร้างสรรค์เด็กและ
เยาวชน เทศบาลต าบลค าบง เนื่องในวันเด็กแห่งชาติประจ าปีขึ้น เพ่ือให้เด็ก และเยาวชนภายในเขตเทศบาล
ต าบลค าบงได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ได้แสดงออก
ถึงความสามารถในทางที่ถูกต้องเหมาะสม สู่การเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป  

อาศัยความตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 10 พ.ศ.2542 
ส่วนที่ 3 หน้าที่ของเทศบาล บทที่ 1 เทศบาลต าบล มาตรา 50 ข้อ (6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม และ(7) 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
3.ััตถุประสงค์ 

3.1เพ่ือจัดกิจกรรมให้เด็ก/เยาวชนและผู้ร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ และได้ร่วมส านึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ที่ทรงเป็นกษัตริย์
นักพัฒนา เพ่ือจะได้น้อมน าแนวพระราชด าริไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตต่อไป 

3.2 เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้เด็กได้ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเองและมีจิตส านึก      
ที่ดีงามต่อสังคม รู้จักเอ้ือเฟ้ือและแบ่งปันผู้อ่ืน 
  3.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านต่างๆ 
  3.4 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชนได้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนา สงเคราะห์ ส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้เป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข   
4. เป้าวมาย   

  - เด็ก และเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลค าบง อ.บ้านผือ จ.อุดรธานี จ านวน 150 คน          
จากศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลค าบง จ านวน 4 ศูนย์  โรงเรียนประถมศึกษาใน พ้ืนที่  
จ านวน 6 โรงเรียน 

  - แขกผู้มีเกียรติจาก หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน อาทิ โรงเรียนประถมศึกษาในพ้ืนที่ 
จ านวน 6 โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในพ้ืนที่ 2 แห่ง สมาคมชาวไร่อ้อยและโรงงานน้ าตาลไทย
อุดรธานี จ านวน 30 คน      
5. ัิาีอ าเนินการ 

5.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือปรึกษาหารือเกี่ยวกับแนวทางในการด าเนินการ  
       5.2 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
    5.3 วางแผนงาน/แต่งตั้งคณะกรรมการ ประสานและประชาสัมพันธ์/เผยแพร่หน่วยงานอ่ืน 
  5.4 ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 

           5.5 สรุป ประเมินผลการด าเนินงาน และรายงานผู้บริหารทราบ   
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6. ระยะเัลาอ าเนินการ 
  - วันเสาร์ที่ 2 ของเดือนมกราคมของทุกปี 
7. สถานที่อ าเนินการ 
  - ณ ลานกิจกรรมเทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
8. วน่ัยงานที่รับผิอชอบ 
  - กองการศึกษา เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
9. งบประมาณ 
  - งบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเทศบาลต าบลค าบง ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2560 แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย         
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการฯ 
10. ผลที่คาอั่าจะไอารับ 

9.1 เด็ก/เยาวชนได้รับความรู้ และได้ร่วมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ     
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 และน้อมน าแนวพระราชด าริไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
ได ้

9.2 สร้างค่านิยมที่ดีแก่เด็ก และเยาวชนในการสนับสนุนส่งเสริมความสามารถด้านต่างๆและ 
การแสดงออกในทางที่ดีงาม 
  9.3 ร่วมส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้ในสังคมรู้จักเอ้ือเฟ้ือและแบ่งปันผู้อื่น 
  9.4 ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของเด็กและเยาวชน 
รวมถึงการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสร้างพลังบวกให้เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสแสดงออก             
ถึงความสามารถ และศักยภาพในตนเองค าบง         

ล าอับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ศพด.ต าบลค าบง 
2. วลักการและเวตุผล 
  การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กเล็กตั้งแต่แรกเกิดถึง  5  ปี  บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดู
และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้สนองต่อธรรมชาติ  และพัฒนาการขอเด็กแต่ละคนเต็มตามศักยภาพ  
ภายใต้บริบทสังคมวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความเอ้ืออาทร  และความเข้าใจของทุกคน  เพ่ือสร้างรากฐาน
คุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคมประกอบกับแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2560–2579  ซึ่งเน้นให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา  และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ  ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข  สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ 21 โดยเน้น “คน” เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคม
แห่งชาติ  ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560–2564) คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ  ความรู้และความสามารถเพ่ิมขึ้น 
ดังนั้น “เด็ก” จึงถือเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนา  และเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมส าหรับการปูพื้นฐานทักษะด้าน
ต่าง ๆ ให้เด็กได้เกิดการพัฒนา  และเรียนรู้ซึ่งถือเป็นแนวคิดด้านหนึ่งของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไ ขถึงฉบับที่  13  
พ.ศ. 2552 มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้  (6) 
ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ  และผู้พิการปรกอบกับ  
อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่  
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ (9)  
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การจัดการศึกษา  อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขฉบับ (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ 
  “การศึกษา”  หมายความว่า  กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและ
สังคม  โดยการถ่ายทอดความรู้  การฝึก  การอบรมการสืบสานทางวัฒนธรรมการสร้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้าทางวิชาการ  การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคมการเรียนรู้และปัจจัย
เกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  ดังนั้น  เทศบาลต าบลค าบง จึงได้จัดโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลค าบงขึ้น  เพ่ือให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนระหว่างกลุ่มเพ่ือน  ครูผู้ดูแลเด็ก  ผู้ปกครอง  
และระหว่างวิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ 
 

3.  ััตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  (ด้านร่างกาย  อารมณ์  
จติใจ  สังคมและสติปัญญา) 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้นวัตกรรมระดับปฐมวัยจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
  3. เพ่ือให้เด็กเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
  4. เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข จากประสบการณ์และสถานที่จริง 
  5. เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลในด้านการจัดการเรียนรู้แก่เด็ก 
4.  เป้าวมาย 

1. เด็กระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลค าบง  จ านวน 4 ศูนย์   
2. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ และครูผู้ดูแลเด็ก   

5. ัิาีอ าเนินการ 
  1. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
  2. ประสานงานกับสถานที่เบื้องต้น  และวิทยากรผู้มีความรู้เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ 
  3. ประชุมเพ่ือก าหนดรูปแบบการด าเนินการ และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ด้านต่าง ๆ  
  4. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  5. ด าเนินการตามภารกิจโครงการ 
  6. ประเมินผลโครงการ / รายงาน 
6. ระยะเัลาอ าเนินการ 
  - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
7. สถานที่อ าเนินการ : ทัศนศึกษาแวล่งเรียนรูานอกสถานที่ 
  1. วัดโพธิ์ชัย 
  2. ศาลาแก้วกู่ 
  3. พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ าหนองคาย 
8. งบประมาณ 
  - งบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเทศบาลต าบลค าบง ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2560 แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย         
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการฯ  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  50,000  บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
9. ผูารับผิอชอบโครงการ 
  – กองการศึกษา  เทศบาลต าบลค าบง  อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 
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10. การติอตามและประเมินผล 
  1. การสังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
  2. การตอบแบบสอบถาม 
11. ผลที่คาอั่าจะไอารับ 
  1. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลค าบง  ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้จากสถานที่จริง 

2. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ  ด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  
สังคม  และสติปัญญา  อย่างเต็มศักยภาพ 

  3. ครูและเด็กได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ล าอับที่ 3 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาหลักสูตร “โตไปไมโ่กง” 
2. วลักการและเวตุผล 

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้  (9) จัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนา
คนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการ
ด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

เทศบาลต าบลค าบง  พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตร 
“โตไปไม่โกง” ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและ
เยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุด โดย
การปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จัก
แยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้
และค านึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วน
ตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
3. ััตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกง
ทุกรูปแบบ 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 
4. เป้าวมาย 
 เชิงปริมาณ 
 - เด็กนักเรียนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลค าบง เชิงคุณอาพ 
 - เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์
ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
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5. กิจกรรมและข้ันตอนการอ าเนินงาน 
 5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 5.3 ด าเนินการตามโครงการ 
 5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
6. พื้นที่อ าเนินการ 
 - โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบลค าบง 
7. งบประมาณอ าเนินการ 
 - จ านวน 30,000 บาท จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
8. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
9. ผูารับผิอชอบโครงการ 
 - กองการศึกษาฯ เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
10. ผลที่คาอั่าจะไอารับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ 
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
 

ล าอับที่ 4 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว 
2. วลักการและเวตุผล 

สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันหลัก เป็นแกนกลางของสังคมไทย ที่เป็นรากฐานส าคัญยิ่งต่อการ
ด ารงชีวิต ครอบครัวมีหลากหลายรูปแบบ หลายลักษณะนอกจากครอบครัวที่สมบูรณ์ทั้งบิดา มารดาและบุตร 
สมาชิกในครอบครัวต้องรู้จักรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ของตน สามารถผนึกก าลังเป็นพลังสร้างคนใน
ครอบครัวให้มีความสุขและมีคุณภาพ ทุกคนต้องตระหนักว่าตนเองมีหน้าที่สร้างครอบครัวให้มั่นคง ด้วยการ
กระชับความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัว โดยการมอบความรักความเข้าใจ ความเอ้ืออาทรให้กันและกัน 
เนื่องจากครอบครัวที่อบอุ่น จะช่วยเป็นภูมิต้านทานปัญหาต่างๆและยังช่วยเสริมสร้างสังคมให้น่าอยู่ ครอบครัว
จึงความส าคัญมากที่สุด บุคคลจะสมบูรณ์ได้ทั้งร่างกายจิตใจ อารมณ์ สังคมและจิตวิญญาณมากน้อยเพียงใด
ขึ้นอยู่กับสิ่งที่ครอบครัวมอบให้ และการสร้างครอบครัวให้เป็นครอบครัวที่มีความผาสุก มีความมั่นคง 
ปราศจากความรุนแรง สามารถดูแลสมาชิกในครอบครัวให้มีคุณภาพได้นั้น มีปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่งคือ การที่
สมาชิกในครอบครัวสามารถร่วมกันรับผิดชอบภาระในครอบครัวได้โดยสมัครใจ ด้วยความยินดีและพอใจ 
 เทศบาลต าบลค าบงเล็งเห็นว่า  “โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว” เป็นกิจกรรมที่
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในครอบครัวให้ พ่อ แม่ ลูก หรือบุคคลในครอบครัวเข้ าใจกันและกันสร้าง
สายใยระหว่างครอบครัวด้วยการใช้กิจกรรมต่างๆเป็นตัวเชื่อมสายสัมพันธ์ให้เกิดขึ้นในครอบครัว 
3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างความรักความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว   
 2. เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวได้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว 

3. เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสมาชิกครอบครัว  และปลูกฝังวิถีการด าเนิน
ชีวิตที่ดี 
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 4. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือจะได้ไม่สร้างปัญหาให้กับตนเอง ครอบครัว  สังคม 
และมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
4. กลุม่เป้าวมาย 
 - กลุ่มครอบครัวเป้าหมาย ภายในเขตต าบลค าบง 
5. พื้นที่อ าเนินการ  
 - ตามท่ีโครงการก าหนดในแต่ละปีงบประมาณ 
6. ระยะเัลาอ าเนินการ  
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
7. กิจกรรมและัิาีการอ าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมฝึกอบรมฟังการบรรยายในหัวข้อเรื่อง 
  - พ.ร.บ.คุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 
  - การเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว   
  - บทบาทหน้าที่ของครอบครัว 
  - การแก้ไขปัญหายาเสพติดในครอบครัว 
 กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เสริมสร้างความสามัคคีในครอบครัว 
  - แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกลุ่มครอบครัวแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
8. งบประมาณ  
 - จ านวน 50,000 บาท จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
9. ผูารับผิอชอบโครงการ   
 - ส านักปลัด เทศบาลต าบลค าบง 
10. ผลที่คาอั่าจะไอารับ 
 1. สมาชิกครอบครัวมีความรักความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว   
 2. สมาชิกในครอบครัวได้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว 

3. สมาชิกในครอบครัวมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสมาชิกครอบครัว  และปลูกฝังวิถีการ
ด าเนินชีวิตที่ดี   
 4. สมาชิกในครอบครัวมีความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือจะได้ไม่สร้างปัญหาให้กับตนเอง ครอบครัว 
สังคม และมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
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มิติที ่   2 : การบริวารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 แสองเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตาานการทุจริตของผูาบริวาร 

ล าอับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลค าบง 
2. วลักการและเวตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสู งขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
           ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
           ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
           ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
           ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
           ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
           ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
           องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท า
ได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่น ให้เหือดหายไป  
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารเทศบาลต าบลค าบง ต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้เทศบาลต าบลค า
บง บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
หรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ 
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3. ััตถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กร 
4. กลุ่มเป้าวมาย 
 1. ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 

3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
5. พื้นที่อ าเนินการ 
 - เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ระยะเัลาอ าเนินการ  
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
7. กิจกรรมและัิาีการอ าเนินการ 
 1. ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 3. จัดตั้งคณะท างาน 
          4. ประชุมคณะท างาน 
          5. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
          6. ประกาศการใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
          7. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
          8. รายงานผลการด าเนินงาน 
8. งบประมาณ  
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบโครงการ 
 - ส านักปลัดเทศบาลต าบลค าบง   
10. ผลที่คาอั่าจะไอารับ 
 ผลผลิต 
            - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
            - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
            - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลค าบง 4 ปี 
          ผลลัพา์ 
            - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรเทศบาลต าบลค าบงได้ 
            - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลค าบง 
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2.2 มาตรการสราางคัามโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ล าอับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. วลักการและเวตุผล 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลค าบง เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบ
ได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 
มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวันที่ 25 เดือนพฤศจิกายน พ .ศ.2545 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อุดรธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
9 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2558 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. ััตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 
คนเก่งเข้ามาท างาน 
4. กลุ่มเป้าวมาย 
 - จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 มาตรการ 
5. พื้นที่อ าเนินการ 
 - เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  
6. ระยะเัลาอ าเนินการ  
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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7. กิจกรรมและัิาีการอ าเนินการ 
 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
8. งบประมาณ  
 - ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบโครงการ   
 - ส านักปลัด เทศบาลต าบลค าบง 
10. ผลทีค่าอั่าจะไอารับ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจ านวน 1 มาตรการ 
  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพา์ 
  - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 % 
  - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
 

ล าอับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
2. วลักการและเวตุผล 
 เทศบาลต าบลค าบงเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีก
มากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น 
มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับ
ฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิด
ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้ การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า  
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ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ใน
การสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรี 
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง
ของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่
ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้
ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด 
หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด อุดรธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดอุดรธานี 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น 
3. ััตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าวมาย 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ 
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล
มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่อ าเนินการ 
 - ส านักงานเทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ระยะเัลาอ าเนินการ  
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
7. กิจกรรมและัิาีการอ าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
8. งบประมาณ  
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบโครงการ   
 - ส านักปลัด เทศบาลต าบลค าบง 
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10. ผลทีค่าอั่าจะไอารับ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพา์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 

ล าอับที่ 3 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจ้างเหมาประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
2. วลักการและเวตุผล 
 เทศบาลต าบลค าบง มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ อ่ืนตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสารธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นทั้ ง 8 
หมู่บ้าน ในพ้ืนที่ 105 ตารางกิโลเมตร หรือ  54,375 ไร่ นั้น เทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจ
ที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การ
ให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี        
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชน
ได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ประกอบกับหนังสือจังหวัด อุดรธานี ที่
แจ้งให้เทศบาลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการสาธารณะจากเทศบาล ของ
ตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพ่ือ
เป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมี
โครงการนี้ขึ้นมา  
3. ััตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
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4. เป้าวมาย 
 - จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขต เทศบาลต าบลค าบง  
จ านวน 1 ครั้ง ต่อป ี
5. พื้นที่อ าเนินการ 
 - พ้ืนที่ในเขตต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลต าบลค าบงตามรูปแบบที่ก าหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลต าบลค าบงทราบ 
 6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
 6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - 20,000 บาท จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
9. ผูารับผิอชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลค าบง 
10. ผลทีค่าอั่าจะไอารับ 
 10.1 ผลผลิต 
  - ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลค าบง 
จ านวน 2 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพา์ 
  - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
  - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 

ล าอับที่ 4 
1. ช่ือโครงการ : สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. วลักการและเวตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลค าบง ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวันที่ 25 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2545 ได้ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
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3. ััตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ 
ตรวจสอบได้ 
4. เป้าวมาย 
 - พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลค าบง 
5. พื้นที่อ าเนินการ 
 - ส านักงานเทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติพนักงานเทศบาลต าบลค าบง โดย
แต่งตั้งปลัดเทศบาลต าบลค าบงเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงาน
เทศบาลต าบลค าบง ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลต าบลค าบง โดยประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ ผู้อ านวยการกองและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาลต าบลค าบงที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลต าบล 
ค าบง เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษา
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลต าบล
ค าบง รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลต าบลค าบง 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลต าบลค าบง พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเทศบาลต าบลค าบงเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2545  
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบ  
 - งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลค าบง 
10. ผลทีค่าอั่าจะไอารับ 
 - มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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ล าอับที่ 5 
1. ช่ือโครงการ : ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. วลักการและเวตุผล 
  เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง
มีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลค าบง จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย 
ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลค าบง 
3. ััตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. เป้าวมาย 
 - บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลค าบง 
5. พื้นที่อ าเนินการ 
 - กองคลัง เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ 
 - จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบ  
 กองคลัง เทศบาลต าบลค าบง 
10. ผลทีค่าอั่าจะไอารับ 
 1. บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 
 2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 3. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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ล าอับที่ 6 
1. ช่ือโครงการ : การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
2. วลักการและเวตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติม
และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 3. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 4. เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 6. เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าวมาย 
 1. หัวหน้าฝ่ายและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
 2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. พื้นที่อ าเนินการ 
 - ส านักงานเทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ 
 1. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน
งบประมาณ 
 3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 6. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 7. เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบโครงการ  
 - กองคลัง เทศบาลต าบลค าบง 
10. ผลทีค่าอั่าจะไอารับ 
 1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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ล าอับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ :  สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2. วลักการและเวตุผล 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2. เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
4. เป้าวมาย 
 - กองคลัง เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
5. พื้นที่อ าเนินการ 
 - ส านักงานเทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ 
 1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน 
ในการจัดหาพัสดุ 
 2. ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบ  
 - กองคลัง เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
10. ผลทีค่าอั่าจะไอารับ 
 1. มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 3. มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

ล าอับที่ 8 
1. ช่ือโครงการ :  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
2. วลักการและเวตุผล 
 เนื่องจากเทศบาลต าบลค าบงมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงาน
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของ
เทศบาล ทั้งนี้  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง  
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ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาล 
ทุกโครงการและกิจกรรม 
3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของเทศบาล 
 2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. เป้าวมาย 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 
2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 
5. พื้นที่อ าเนินการ 
 - เทศบาลต าบลค าบง และหมู่บ้านต่างๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลค าบง 
6. ัิาีอ าเนินการ 
 1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบ  
 - กองคลัง เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
10. ผลทีค่าอั่าจะไอารับ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 10.2 ผลลัพา์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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2.3 มาตรการการใชาอุลยพินิจและใชาอ านาจวนาาที่ใวาเป็นไปตามวลักการบริวารกิจการบาานเมืองท่ีอี 
ล าอับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
2. วลักการและเวตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัด
ให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
การบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 
เทศบาลต าบลค าบงจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 2. เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3. เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4. เป้าวมาย 
 1. เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลค าบงให้สั้นลง 
 2. ประชาชนในพื้นท่ี ต าบลค าบง 
 3. ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
 4. พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลค าบง 
 5. ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พื้นที่อ าเนินการ  
 - เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ  
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้ง
จัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
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 4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบ  
 - ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลค าบง 
10. ผลทีค่าอั่าจะไอารับ 
 1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่
 2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 4. ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลค าบงเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความ
ศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 

 

ล าอับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. วลักการและเวตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การ
กระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดย
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกใน
การตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 เทศบาลต าบลค าบงเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบ
การบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจ
และพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่
เกิดข้ึนในเขตเทศบาลต าบลค าบงให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 2. เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
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3. เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้
มาติดต่อขอรับบริการ 
3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 2. เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 3. เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้
มาติดต่อขอรับบริการ 
 4. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การด าเนินงานได ้
4. เป้าวมาย 
 - ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลค าบง และผู้ที่มาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลค าบง 
5. พื้นที่อ าเนินการ  
 - ส านักงานเทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ  
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 3. จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
 4. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  (1) ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  (2) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  (3) จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  (4) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  (5) จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  (6) จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  (7) การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 5. มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อน าจุดบกพร่องในการ
จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบ  
 - ส านักงานเทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
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10. ผลทีค่าอั่าจะไอารับ 
 1. ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 2. สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 3. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ 
 4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้
 

ล าอับที่ 3 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. วลักการและเวตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็
เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. ััตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลค าบง ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
4. เป้าวมาย/ผลผลิต 
 - คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลค าบง ปลัดเทศบาลต าบลค าบง รองปลัดเทศบาลต าบลค าบง หรือ
หัวหน้าส่วนราชการเทศบาลต าบลค าบง 
5. พื้นที่อ าเนินการ  
 - ส านักงานเทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ  
 1. จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 2. ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
 3. ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่
ได้รับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบ  
 - ส่วนราชการทุกส่วน ทุกกองของเทศบาลต าบลค าบง 
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10. ผลทีค่าอั่าจะไอารับ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ล าอับที่ 4 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ มอบอ านาจของนายกเทศมนตรี 
2. วลักการและเวตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของ
นายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของ
นายกเทศมนตรีเอาไว้ การที่นายกเทศมนตรีจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่ างใน
การประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน เทศบาลจึงได้
ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรอง
ปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 
3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 2. เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 
4. เป้าวมาย 
 - มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 3 เรื่อง 
5. พื้นที่อ าเนินการ  
 - เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ  
 1. รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
 2. ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรอง
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติราชการแทน 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบ  
 - งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าบง 
10. ผลทีค่าอั่าจะไอารับ 
 - ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
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ล าอับที่ 5 
1. ช่ือโครงการ :  มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
2. วลักการและเวตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีใน
ฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลง
อาคาร เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อ านาจอยู่กับ
นายกเทศมนตรีก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ท าให้เกิดการทุจริต
ขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจ เจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
เป็นไปอย่างรอบคอบ 
 2. เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 
4. เป้าวมาย 
 - ค าสั่งนายกเทศมนตรีมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
ให้กับปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือผู้อ านวยการกองช่าง 
5. พื้นที่อ าเนินการ  
 - เทศบาลต าบลค าบง  อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ  
 - เสนอค าสั่งเทศบาลต าบลค าบงมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกเทศมนตรีเป็นผู้ปฏิบัติ
ราชการแทนนายกเทศมนตรีในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร         
พ.ศ. 2522 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบ  
 - กองช่างเทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
10. ผลทีค่าอั่าจะไอารับ 
 - มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 
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ล าอับที่ 6 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
2. วลักการและเวตุผล 
 เทศบาลต าบลค าบงเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีก
มากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น 
มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับ
ฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิด
ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับ
ราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร
กิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ 
นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการ
ปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล 
ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมาย
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดอุดรธานี 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น 
3. ััตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
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4. กลุ่มเป้าวมาย 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ 
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปละปลัดเทศบาล
มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่อ าเนินการ 
 - ส านักงานเทศบาลต าบลค าบง  อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 
6. ระยะเัลาอ าเนินการ  
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
7. กิจกรรมและัิาีการอ าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
8. งบประมาณ  
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบโครงการ   
 - ส านักปลัดเทศบาล อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
10. ผลทีค่าอั่าจะไอารับ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพา์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 

2.4 การเชิอชูเกียรติแก่วน่ัยงาน/บุคคลในการอ าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใวาเป็นที่ประจักษ์ 
ล าอับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น 
2. วลักการและเวตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท า
ให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลต าบลค าบง  จึง
จัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพื่อ
ส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็น
แบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็น
รากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
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3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น 
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าวมาย 
 - มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
5. พื้นที่อ าเนินการ 
 - เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ 
 - จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารเทศบาลต าบลค าบง เว็บไซต์ เทศบาลต าบลค าบง สื่อสังคม  
(Social Media) เป็นต้น 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
10. ผลทีค่าอั่าจะไอารับ 
 - บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

2.5 มาตรการจัอการในกรณีไอาทราบวรือรับแจางวรือตรัจสอบพบการทุจริต 
ล าอับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. วลักการและเวตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีใน
การประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่
เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  ดังนั้น เทศบาลต าบลค าบง จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
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3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 2. เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. เป้าวมาย/ผลผลิต 
 - บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่อ าเนินการ  
 - เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ 
 1. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 3. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบโครงการ 
 - ทุกกอง / ส่วนราชการสังกัดเทศบาลต าบลค าบง 
10. ผลทีค่าอั่าจะไอารับ 
 -  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

ล าอับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลค าบง” 
2. วลักการและเวตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
 เทศบาลต าบลค าบง จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลง
นามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีต าบลค าบง กับปลัดเทศบาลต าบลค าบง และ
หัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลค าบง 
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3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 2. เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
 4. เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขาอตกลงการปฏิบัติราชการของวน่ัยงานระอับส านัก/กอง/ฝ่าย 
 - เทศบาลต าบลค าบง ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดย
จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับ
สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีกับ
ปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือก
ตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติอตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.1 ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 
 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
 1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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6. การค านัณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระอับคะแนนที่ไอารับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

 

ล าอับที่ 3 
1. ช่ือโครงการ :  การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
2. วลักการและเวตุผล 
 ด้วยเทศบาลต าบลค าบง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดย
เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ า เทศบาล
ต าบลค าบง รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลค าบงขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 2. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าวมาย 
 - มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่อ าเนินการ 
 - เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลค าบง 
 3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลค าบง ให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
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9. ผูารับผิอชอบโครงการ 
 - ส านักปลัด เทศบาลต าบลค าบง 
10. ผลทีค่าอั่าจะไอารับ 
 - เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ เทศบาล
ต าบลค าบง 
 

ล าอับที่ 4 
1. ช่ือโครงการ :  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลค าบง 
2. วลักการและเวตุผล 
 เทศบาลต าบลค าบงให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลเทศบาลต าบลค าบง เนื่องจากเห็นความส าคัญของการ
ตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลค าบงเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, 
อ าเภอ) แล้ว เทศบาลต าบลค าบงยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ทุกส่วนราชการ 
 การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี 
ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไป
ยัง ส.ต.ง. แล้ว แต่ ส.ต.ง. ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงาน
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รั บทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 
 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติ
การและด าเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลค าบง เพ่ือความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 
3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2. เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. เป้าวมาย 
 ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
5. พื้นที่อ าเนินการ  
 ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลค าบง 
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6. ัิาีอ าเนินการ  
 - ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลค าบง 
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบ  
 - ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลค าบง 
10. ผลทีค่าอั่าจะไอารับ 
 1. เทศบาลต าบลค าบงมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2. เทศบาลต าบลค าบงมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

ล าอับที่ 5 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2. วลักการและเวตุผล 
 กลไกการก ากับอูแลองค์กรปกครองส่ันทาองถิ่นตามกฎวมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรัจสอบการใชาอ านาจขององค์กรปกครองส่ันทาองถิ่น ซึ่งในแง่ของการ
ทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน
ทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (ส.ต.ง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลค าบง  จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
3. ััตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
4. เป้าวมาย/ผลผลิต 
 - การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลค าบงจากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่อ าเนินการ  
 - เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
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6. ัิาีอ าเนินการ  
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ
คณะท างาน LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบ  
 - ทุกส่วนราชการสังกัดเทศบาลต าบลค าบง 
10. ผลทีค่าอั่าจะไอารับ 
 - เทศบาลต าบลค าบงให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลค าบงจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
 

ล าอับที่ 6 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ ”ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลค าบง ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 
2. วลักการและเวตุผล/ที่มาของโครงการ 
 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง   
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็น
นโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้ เทศบาลต าบลค าบง จึง
ได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลต าบลค าบงว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วน
ได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน
ในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วย
สอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่ง
ด้วย 
3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูเทศบาลต าบลค าบง บุคลากรทางการศึกษา
ในเทศบาลต าบลค าบง พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างของเทศบาลต าบลค าบง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม
ที่ดแีละตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
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4. เป้าวมาย 
 “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษาในเทศบาลต าบล
ค าบง ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลค าบง 
5. พื้นที่อ าเนินการ  
 - เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ  
 1. ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
 3. ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่
ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 4. แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบ  
 - ส านักปลัด  เทศบาลต าบลค าบง  อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 
10. ผลทีค่าอั่าจะไอารับ 
 ตััช้ีััอ 
 - ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพา์ 
 - ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
มิติที ่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่ันร่ัมของอาคประชาชน 
 3.1 จัอใวามีและเผยแพร่ขาอมูลข่าัสารในช่องทางที่เป็นการอ านัยคัามสะอักแก่ประชาชนไอามี
ส่ันร่ัมตรัจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจวนาาที่ขององค์กรปกครองส่ันทาองถิ่นไอาทุกขั้นตอน 

ล าอับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
2. วลักการและเวตุผล/ที่มาของโครงการ 
 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการ
บริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่
จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสใน
การท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล
หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วน
ท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมี โอกาสกว้างขวางใน
การได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
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 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลค าบงให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลค าบง 
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้เทศบาลต าบลค าบงมีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้
สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิด
ความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาค
ประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
3. ััตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 
4. เป้าวมาย 
 - ผู้เข้าร่วมอบรม   จ านวน  70  คน 
 - ผลการเรียนรู้เฉลี่ย  ร้อยละ  80 
 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ  80 
5. พื้นที่อ าเนินการ  
 - เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ  
 ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 
 ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้ 
 ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 -  จ านวน 50,000 บาท จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
9. ผูารับผิอชอบ  
 - ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
10. ตััช้ีััอ/ผลลัพา์ 
 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
 ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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ล าอับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ :  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
2. วลักการและเวตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลค าบงจึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาลต าบลค าบง ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 2. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าวมาย 
- มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 
5. พื้นที่อ าเนินการ  
 - พ้ืนทีท่ั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลค าบง 
6. ัิาีอ าเนินการ  
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบ  

- ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
10. ตััช้ีััอ/ผลลัพา์ 
 - จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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ล าอับที่ 3 
1. ช่ือโครงการ :  การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  
2. วลักการและเวตุผล 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการ
ด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็ วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้าง
ความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของเทศบาล ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยว
โยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้
ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของเทศบาล จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสม
กับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้
เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ 
อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 
3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภท
ต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอย่าง
ถูกต้องและโปร่งใส 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 
 4. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
 5. เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
 6. เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน 
4. เป้าวมาย 
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของเทศบาลต าบลค าบงให้แก่ประชาชนโดยทั่วไปอย่าง
กว้างขวาง 
 4.1 จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพ่ือรวบรวมภารกิจ การด าเนินงานของเทศบาล 
 4.2 จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
 4.3 จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เทศบาล และคู่มือการให้บริการประชาชน 
 4.4 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
 4.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 4.6 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 4.7 เสียงตามสาย 
5. พื้นที่อ าเนินการ  
 - ในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ  
 1. เสนออนุมัติโครงการ 
 2. ด าเนินการประชุม 
 3. มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
 4. ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล 
 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
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7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - จ านวน 50,000  บาท จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
9. ผูารับผิอชอบ  
 - ส านักปลัด เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
10. ตััช้ีััอ/ผลลัพา์ 
 - ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลค าบง ซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าบงเป็นตัวชี้วัด โดยก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
 - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

ล าอับที่ 4 
1. ช่ือโครงการ :  จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลค าบง เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่เทศบาลและตามหมู่บ้าน เป็นต้น 
2. วลักการและเวตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลค าบงจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) 
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาลต าบลค าบงได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 2. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 3. เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
4. เป้าวมาย/ผลผลิต 
 - ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
5. พื้นที่อ าเนินการ  
 - พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ  
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลค าบง 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลค าบงตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน

สืบค้นได้เอง 
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- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 -  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบ  
 - ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
10. ตััช้ีััอ/ผลลัพา์ 
 - จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 

ล าอับที่ 5 
1. ช่ือโครงการ :  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล และการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
2. วลักการและเวตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่า งๆ เพ่ือเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. ััตถุประสงค์ 
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้
มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เป้าวมาย 
 - ประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
5. พื้นที่อ าเนินการ  
 - เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ  
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลค าบง และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์
ของเทศบาลต าบลค าบง 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบ  
 - กองคลัง เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
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10. ผลที่คาอั่าจะไอารับ 
 - ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ล าอับที่ 6 
1. ช่ือโครงการ :  อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. วลักการและเวตุผล 
 1. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2553 ข้อ 12 วรรคท้าย ก าหนดให้มีสถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์
รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น และประกาศกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น เรื่อง สถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ลง
วันที่ 30 กันยายน 2553 ข้อ 7 หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่ใช้สถานที่กลางด าเนินการตามระเบียบ
จะต้องร่วมกันรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการอ านวยการของสถานที่กลาง โดยอาจพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของสถานที่กลางดังกล่าวให้แก่หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่เป็น
เจ้าเป็นผู้ด าเนินการจัดหาแทน หรืออาจสนับสนุนงบประมาณให้แก่ส่วนราชการที่เป็นที่ตั้งของสถานที่กลาง
ด าเนินการแทนก็ได้ ทั้งนี้ การสนับสนุนงบประมาณดังกล่าวให้ท าเท่าที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของสถานที่
กลาง อนึ่งในการสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่เป็นเจ้าภาพหรือส่วน
ราชการอื่นที่เป็นที่ตั้งของสถานที่กลาง ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางการสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยงานของ
รัฐตามท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนดด้วย 
 2. อ าเภอบ้านผือ มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่ จ านวน 14 แห่ง ประกอบด้วยเทศบาล
ต าบล จ านวน 3 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 11 แห่ง ซึ่งแต่ละแห่งมีงบประมาณในการพัฒนาในพ้ืนที่
ของตนเองพอสมควร จ าเป็นที่จะต้องจัดให้มีการสอบราคาหรือประกวดราคา เพ่ือหาผู้รับจ้างในการด าเนิน
โครงการพัฒนาของตนเป็นประจ าและมีจ านวนมากขึ้นทุกปี ประกอบกับปัจจุบันรัฐบาลได้มีนโยบายในการ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น ไม่ให้เกิดขึ้นกับทุกส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายป้องกันปัญหาดังกล่าวด้วยนโยบายการปราบปรามผู้มีอิทธิพลในการสมยอมใน
การเสนอราคา เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ก าหนดให้หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นทุกแห่งใช้
สถานที่กลางที่จังหวัดก าหนดเพ่ือเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้าง ในการยื่นซองและเปิดซอง
สอบราคา ประกวดราคา  
3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื้อการจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอมีความ
โปร่งใสเชื่อถือได้ 
 2. เพ่ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3. เพ่ือให้สถานที่รับซอง – เปิดซอง ในการสอบราคา และประกวดราคามีความพร้อม ปลอดภัยและ
สามารถด าเนินการตามได้ตามระเบียบกฎหมาย 
 4. เพ่ือสร้างการบริการที่ดีแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้มาติดต่อ 
 5. เพ่ือให้วัสดุ อุปกรณ์และสถานที่ในการด าเนินการสอบราคาและประกวดราคามีความพร้อมอยู่เสมอ 
 6. เพ่ือสร้างมาตรฐานรูปแบบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอแม่สายเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 
 7. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่อ าเภอบ้านผือ  ให้มีกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมี
สถานที่ส าหรับการเผยแพร่องค์ความรู้ต่างๆ ให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที ่
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4. เป้าวมาย 
 1. จ้างเหมาบุคคลเพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานและอ านวยการจัดซื้อจัดจ้างและการรักษาความ
ปลอดภัยในศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. จ้างเหมาบุคคลเพ่ือช่วยเหลือในการตรวจสอบรวบรวมข้อมูลที่ดิน , ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงเจ้าของ
ที่ดินเพ่ือน ามาประกอบการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3. จ้างเหมาบุคคลเพื่อช่วยเหลือในการดูแลท าความสะอาดภายในศูนย์ฯ และบริเวณโดยรอบอาคาร 
 4. จัดให้มีวัสดุครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินการ และอ านวยความสะดวกในการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้พร้อมเสมอ 
 5. จัดให้มีการบริการที่ดีต่อผู้ติดราชการและผู้เข้าร่วมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความประทับใจ 
5. พื้นที่อ าเนินการ  
 - ห้องศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างอ าเภอบ้านผือ ที่ตั้ง ณ ที่ท าการอ าเภอบ้านผือ  
จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ  
 - อุดหนุนส านักงานท้องถิ่นอ าเภอ ปีละ 1 ครั้ง 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - จ านวน 20,000 บาท จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
9. ผูารับผิอชอบ  
 - ส านักปลัด  เทศบาลต าบลค าบง  อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
10. ผลที่คาอั่าจะไอารับ 
 1. มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างระดับอ าเภอ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
 2. มีสถานที่ในการปิดประกาศสอบราคาและประกวดราคาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
ระดับอ าเภออย่างเป็นระเบียบและมั่นคงถาวร 
 3. มีสถานที่รับซอง – เปิดซอง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความพร้อม มีความโปร่งใส สะดวก 
และเป็นไปตามแนวทางเดียวกัน 
 4. มีความสะดวกคล่องตัวในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5. ผู้มาติดต่อราชการหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เกิดความพอใจในการ
บริการและความยุติธรรม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6. มีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เพียงพอ สะดวก ทันสมัย เอ้ือต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการ
ให้บริการต้อนรับตามหลักการบริการสาธารณะที่ดี 
 7. ผู้มารับบริการเกิดความรู้สึกประทับใจ ในการได้รับบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในการติดต่อ
ราชการหรือการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
 8. ท าให้การบริหารจัดการในการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ 
 9. คณะผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่นและประชาชน
ผู้มาติดต่อราชการเกิดความพึงพอใจ มีทัศนคติที่ดีต่อส่วนราชการ 
 10. ท าให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี และมีข้อมูลในการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน ครบถ้วน ถูกต้อง 
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 11. ประชาชนในเขตพ้ืนที่อ าเภอบ้านผือ ได้รับการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 มาตรา 4 
 

3.2 การรับฟังคัามคิอเว็น การรับและตอบสนองเรื่องราองเรียน/ราองทุกข์ของประชาชน 
ล าอับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการจัดท าแผนชุมชนเทศบาลต าบลค าบง 
2. วลักการและเวตุผล 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน เทศบาลต าบลค าบงได้ด าเนินการจัดโครงการประชุมประชาคม
แผนแม่บทชุมชน ประจ าปี   เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลต าบลค าบง ประจ าปี  
พ.ศ.2561 – 2564 รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปีถัดไปส านักปลัด 
เทศบาลต าบลค าบงจึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน 
3. ััตถุประสงค์  
 1. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 
 3. เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล 
 4. เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 5. เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 6. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าวมาย 
 - จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน 10 หมู่บ้าน ในเขตเทศบาล
ต าบลค าบง ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล 
5. พื้นที่อ าเนินการ  
 - เทศบาลต าบลค าบง  อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ  
 1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
 3. ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4. จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
 5. ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
 6. จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
 7. จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
 8. จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส่งให้เทศบาลต าบลค าบง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 9. ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
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7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - จัดเวทีประชุมประชาคมหมู่บ้าน และระดับต าบล  และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน  
จ านวน  10 หมู่บ้าน 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - จ านวน 10,000 บาท จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
9. ผูารับผิอชอบ  
 - ส านักปลัด เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
10. ตััช้ีััอ/ผลลัพา์ 
 1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล 
 4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าอับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการประชุมประชาคมต าบลค าบง 
2. วลักการและเวตุผล 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้าง
ใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจ
และการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ เทศบาลต าบลค าบงจึงได้จัดท าโครงการเทศบาลสัญจร
ประชุมประชาคมต าบลประจ าปีขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการ
กระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
3. ััตถุประสงค์  
 เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ อีกทางหนึ่ง
ด้วย 
4. เป้าวมาย 
 - ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์
ประจ าต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าบง กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชน
ทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 100 คน 
5. พื้นที่อ าเนินการ    
 - ในเขตเทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ   
 1. ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
 2. แต่งตั้งคณะท างาน 
 3. วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
 4. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากเทศบาลต าบลค าบง 
 5. ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
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7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - จ านวน 10,000 บาท จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
9. ผูารับผิอชอบ  
 - ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
10. ผลที่คาอั่าจะไอารับ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 

ล าอับที่ 3 
1. ช่ือโครงการ :  การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลค าบง 
2. วลักการและเวตุผล 
 เทศบาลต าบลค าบงเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลค าบงจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้
ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
3. ััตถุประสงค์  
 1. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 2. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลค าบง 
 3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี 
4. เป้าวมาย  
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วน
ได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและ
มีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
5. พื้นที่อ าเนินการ  
 - เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ   
 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 3. น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น
และเร่งด่วน 
 4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
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7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
 6.1 ส านักงานเทศบาลต าบลค าบง 
 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 042 – 150 – 206 ทางโทรสารหมายเลข 042 – 150 – 207  
 6.3 ทางเว็บไซต์  
 6.4 ทางไปรษณีย ์
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบ  
 - ส านักปลัด  เทศบาลต าบลค าบง  อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
10. ตััช้ีััอ 
 1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลค าบง  
 2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3. แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

ล าอับที่ 4 
1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2. วลักการและเวตุผล 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุก
ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จ
แล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
3. ััตถุประสงค์  
 1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 2. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบ 
มาปฏิบัติ 
 3. เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริม 
ภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
4. เป้าวมายการอ าเนินการ  
 - ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกรายในเขตพ้ืนที ่
5. พื้นที่อ าเนินการ   
 - เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ   
 - ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผูารับผิอชอบ  
 - ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
10. ผลที่คาอั่าจะไอารับ 
 1. การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

ล าอับที่ 5 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2. วลักการและเวตุผล 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลค าบง เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้
ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราว
หรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือแก้ไข
ปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
3. ััตถุประสงค์  
 1. เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 2. เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
 3. เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
4. เป้าวมาย 
 - รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบล 
ค าบง 
5. พื้นที่อ าเนินการ   
 - เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ   
 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
 3. รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลค าบง 
 4. ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณา  
สั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 5. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) facebook 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบ  
 - ส านักปลัด เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
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10. ตััช้ีััอ/ผลลัพา์ 
 1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลค าบง 
 2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/
ร้องทุกข ์
 3. ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

3.3 การส่งเสริมใวาประชาชนมีส่ันร่ัมบริวารกิจการขององค์กรปกครองส่ันทาองถิ่น 
ล าอับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าบง 
2. วลักการและเวตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลต าบลค าบงในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรในการ
จัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 เทศบาลต าบลค าบง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าบงขึ้น 
3. ััตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดง
ความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลค าบงและแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบล
ค าบงให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล 
ค าบงก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
4. เป้าวมาย 
 - คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าบง จ านวน 10 คน 
5. พืน้ที่อ าเนินการ  
 - ส านักงานเทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ  
 1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าบง บางต าแหน่งในปัจจุบันจะครบ
วาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลจึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่ง
ดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าบงแทนกรรมการฯ ที่
ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ที่ก าหนด 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบ  
 - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลค าบง 
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10. ผลที่คาอั่าจะไอารับ 
 - เทศบาลต าบลค าบงมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าบง เพ่ือเป็น
องค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลค าบง  และร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล
ต าบลค าบง  เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลต าบลค าบงความต้องการของประชาคมและชุมชนใน
เขตเทศบาลต าบลค าบง ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

ล าอับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการจ้าง  
2. วลักการและเวตุผล 
 หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) หมายถึง หลักในการ
ปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุมดูแล กิจการต่างๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม ประกอบด้วย 
องค์ประกอบ 10 หลัก ได้แก่ หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ 
หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักการกระจายอ านาจ หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค และ
หลักการมุ่งฉันทามติ โดยเฉพาะหลักการมีส่วนร่วมนั้นถือได้ว่าเป็นหลักท่ีมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างมากใน
หารบริหารงานราชการในปัจจุบัน เพราะภาคประชาชนนั้นได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทเป็นอย่างมากใน
การบริหารจัดการของราชการส่วนท้องถิ่นในภารกิจด้านต่างๆ อาทิเช่น การเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการเปิด
ซองสอบราคา คณะกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ ซึ่งการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นปัจจุบันต้องตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส โดยเน้นให้ภาคประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบ และที่ส าคัญคือเกิดประโยชน์สูงสุ ดแก่ภาครัฐและภาค
ประชาชนนั่นเอง 

3. ััตถุประสงค์ 
 - เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาคมจากหมู่บ้าน  ได้มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการด าเนินการจัดหาพัสดุ การตรวจการจ้าง รวมถึงการบริหารจัดการงานภายในเทศบาลต าบลค าบง
เพ่ือก่อให้เกิดการมีส่วนร่วม  ความถูกต้อง  โปร่งใส การบริหารจัดการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดย
เน้นให้ภาคประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และท่ีส าคัญคือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  
4. เป้าวมาย 
 - ประชาคมของแต่ละหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ต าบลค าบง 
5. พื้นที่อ าเนินการ  
 - เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ  
 - ด าเนินการตามภารกิจงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ของเทศบาลต าบลค าบงที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
ปีงบประมาณ ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - ตั้งแต่เดือนตุลาคม – กันยายนของทุกๆป ี
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - เบิกจ่ายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาลต าบลค าบง 
9. ผูารับผิอชอบ  
 - กองคลัง  เทศบาลต าบลค าบง 
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10. ผลที่คาอั่าจะไอารับ 
 1. ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 2. ประชาชนได้เข้ามาร่วมตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาลต าบลค าบง 
 3. การปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ล าอับที่ 3 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าบง 
2. วลักการและเวตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28, 29, 30 และข้อ 31   

 ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลต าบลค าบง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรใน
การจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เทศบาลต าบลค าบง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลค าบงขึ้น 
3. ััตถุประสงค์ 
 - เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดง
ความคดิเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลค าบงและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเทศบาล
ต าบลค าบงให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ท าการประชาคมหมู่บ้าน และระดับต าบล และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าบงได้ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และ
สุจริต 
4. เป้าวมาย 
 - คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าบง  
5. พื้นที่อ าเนินการ  
 - ส านักงานเทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ  
 - จัดประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาชน 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าบง บางต าแหน่งในปัจจุบันจะครบ
วาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลค าบงจึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลใน
ต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าบงแทน
กรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 
และข้อ 29 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบ  
 - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลค าบง 
 
 
 
 



-80- 
 

10. ผลที่คาอั่าจะไอารับ 
 เทศบาลต าบลค าบงมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าบง เพ่ือเป็น
องค์กรในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลค าบง  และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ
เทศบาลต าบลค าบง  เพ่ือให้การด าเนินการตามแผน เกิดการพัฒนา ตรงตามวัตถุประสงค์และความต้องการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนได้ตรงจุด  รวมถึงการบริหารจัดการเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตเป็นส าคัญ 
 

มิติที่ 4 การเสริมสราางและปรับปรุงกลไกในการตรัจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่ัน
ทาองถิ่น 
       4.1 มีการจัอัางระบบและรายงานการคับคุมอายใน ตามที่คณะกรรมการตรัจเงินแผ่นอินก าวนอ 

ล าอับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการจัดท ารายงานควบคุมภายใน 
2. วลักการและเวตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  
พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลค าบงจึงได้มีการ
จัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลค าบง 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลค าบงทราบตามแบบ
ที่ระเบียบฯ ก าหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ตามก าหนด 
4. เป้าวมาย 
 ส่วนราชการทุกกอง / ส านัก ของเทศบาลต าบลค าบง 
5. พื้นที่อ าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกกอง / ส านัก ของเทศบาลต าบลค าบง 
6. ัิาีอ าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงาน
ให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเัลาการอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
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9. ผูารับผิอชอบโครงการ 
 - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าบง  
10. ตััช้ีััอ/ผลลัพา์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 

ล าอับที่ 3 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติอตามประเมินผลการคับคุมอายใน 
2. วลักการและเวตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  ในอดีตที่ผ่ านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่ งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม 
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เทศบาลต าบลค าบงพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุม
ภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลค าบงขึ้น 
3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4. เป้าวมาย 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลค าบงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่ง
จะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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5. ัิาีอ าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 2. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ผู้บริหารทราบ 
6. สถานที่/ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - เทศบาลต าบลค าบง  อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี  / 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. วน่ัยงานรับผิอชอบ 
 - ทุกส านัก / กอง ของเทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ประโยชน์ที่คาอั่าจะไอารับ 
 1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
10. ตััช้ีััอ/ผลลัพา์ 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 3. ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 4. มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 5. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

4.2 การสนับสนุนใวาอาคประชาชนมีส่ันร่ัมตรัจสอบการปฏิบัติ วรือการบริวารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถอ าเนินการไอา 

ล าอับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. วลักการและเวตุผล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการท างานมีกระบวนการที่
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
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3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 4. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ 
4. เป้าวมาย 
 - ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
5. พื้นที่อ าเนินการ 
 - เทศบาลต าบลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลค าบงภายในเก้าสิบวันนับแต่วัน
สิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - ตลอดปีงบประมาณ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบโครงการ 
 - กองคลัง เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
10.ตััชี้ััอ/ผลลัพา์ 
 1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

ล าอับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคล 
2. วลักการและเวตุผล 
 การบริหารงานบุคคล  เป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนใช้
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตลอดจนวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ ระเบียบ และต้องมีระบบการ
บริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ที่ส าคัญคือ ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทางราชการ  ได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลต่อองค์กรและภาคประชาชนให้มากที่สุดตามหลักธรรมาภิบาล
หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  นั่นก็คือ ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  สร้างการมีส่วนร่วม 
สร้างความโปร่งใส  รวมถึงอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน  ด าเนินการตามระเบียบ  กฎหมาย ข้อเท็จจริง 
ไม่มีข้อผิดพลาด รวมถึงการบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ  ตลอดจนเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน จึงจะส่งผลให้การบริหารงานบุคคลไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นนั่นเอง 
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3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 2. ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดแก่องค์กรและภาคประชาชน 
 3. การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 4. การบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน
ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้ 
4. เป้าวมาย 
 - ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานีและประชาชนในพื้นท่ีใกล้เคียง 
5. พื้นที่อ าเนินการ 
 - เทศบาลต าบลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ 
 - จัดท าการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคลด้วยวิธีการต่างๆ อาทิเช่น Website  เทศบาล
ต าบลค าบง  หนังสือประชาสัมพันธ์  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 โดยท าการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล อาทิเช่น การบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ฯลฯ เพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลค าบง
และผ่านทางสื่อออนไลน์ประเภทต่างๆ เป็นต้น 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - ตลอดปีงบประมาณ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูารับผิอชอบโครงการ 
 - งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
10.ตััชี้ััอ/ผลลัพา์ 
 1. การพัฒนาด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 2. การสร้างความโปร่งใส  ถูกต้องในการปฏิบัติงานลดการเกิดปัญหาการทุจริต 
 3. การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี  

ล าอับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการเปิดซองสอบราคา  
2. วลักการและเวตุผล 
 หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) หมายถึง หลักในการ
ปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุมดูแล กิจการต่างๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม ประกอบด้วย 
องค์ประกอบ 10 หลัก ได้แก่ หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ 
หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักการกระจายอ านาจ หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค และ
หลักการมุ่งฉันทามติ โดยเฉพาะหลักการมีส่วนร่วมนั้นถือได้ว่าเป็นหลักท่ีมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างมากใน
หารบริหารงานราชการในปัจจุบัน เพราะภาคประชาชนนั้นได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทเป็นอย่างมากใน
การบริหารจัดการของราชการส่วนท้องถิ่นในภารกิจด้านต่างๆ อาทิเช่น การเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการเปิด
ซองสอบราคา คณะกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ ซึ่งการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นปัจจุบันต้องตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส โดยเน้นให้ภาคประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบ และที่ส าคัญคือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาค
ประชาชนนั่นเอง 
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3. ััตถุประสงค์ 
 - เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาคมจากหมู่บ้าน  ได้มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการด าเนินการจัดหาพัสดุ การเปิดซองสอบราคา รวมถึงการบริหารจัดการงานภายในเทศบาลต าบล
ค าบงเพ่ือก่อให้เกิดการมีส่วนร่วม  ความถูกต้อง  โปร่งใส การบริหารจัดการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
โดยเน้นให้ภาคประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ และท่ีส าคัญคือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  
4. เป้าวมาย 
 - ประชาคมของแต่ละหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ต าบลค าบง 
5. พืน้ที่อ าเนินการ  
 - เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ  
 - ด าเนินการตามภารกิจงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ของเทศบาลต าบลค าบงที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
ปีงบประมาณ ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - ตั้งแต่เดือนตุลาคม – กันยายนของทุกๆปี 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - เบิกจ่ายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาลต าบลค าบง 
9. ผูารับผิอชอบ  
 - กองคลัง  เทศบาลต าบลค าบง 
10. ผลที่คาอั่าจะไอารับ 
 1. ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 2. ประชาชนได้เข้ามาร่วมตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาลต าบลค าบง 
 3. การปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรัจสอบของสอาทาองถิ่น 
ล าอับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใวาคัามรูาอาานระเบียบ กฎวมายทาองถิ่น ผูาบริวาร และสมาชิกสอาทาองถิ่น 
2. วลักการและเวตุผล 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
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 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าบง เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยก าร
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักปลัดเทศบาลต าบลค าบง จึงได้จัดส่งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าบง
เข้าร่วมอบรมตามโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
ตามหลักสูตรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่จัดขึ้น หรือหน่วยงานต่างๆที่ด าเนินการจัดอบรม 
3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าบง เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าบงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 3. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าบงมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าบงมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. เป้าวมาย 
 - ผู้บริหารเทศบาลต าบลค าบง และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าบง  
5. พื้นที่อ าเนินการ 
 - ตามท่ีโครงการอบรมก าหนด 
6. ัิาีอ าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการ/แผนงาน 
 2. ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับ  
การอบรม 
 3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - ตามท่ีโครงการก าหนด 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - จ านวน 50,000 บาท จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
9. ผูารับผิอชอบโครงการ 
 - ส านักปลัด  เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
10. ผลที่คาอั่าจะไอารับ 
 1. ผู้ บ ริห าร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าบงได้ เพ่ิ ม พูนความรู้ความเข้ าใจระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าบงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
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 3. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าบงมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าบงมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

4.4 เสริมพลังการมีส่ันร่ัมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกอาคส่ันเพื่อต่อตาาน
การทุจริต 

ล าอับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติอป้ายประชาสัมพันา์กรณีพบเว็นการทุจริต 
2. วลักการและเวตุผล 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. ััตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
4. เป้าวมาย 
 - ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลค าบง 
5. พื้นที่อ าเนินการ 
 - เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ัิาีอ าเนินการ 
 1. ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 2. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณถนนอุดมสรยุทธ และตามหมู่บ้านในเขตต าบลค าบง 
 3. จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 4. บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 5. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
7. ระยะเัลาอ าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณอ าเนินการ 
 - จ านวน 5,000 บาท จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
9. ผูารับผิอชอบโครงการ 
 - ส านักปลัด  เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
10. ตััช้ีััอ/ผลลัพา์ 
 1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 2. น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
 



 
  
 


